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TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A.

TERMO DE REFERENCIA n° TL B-REF-2026/00108

OBJETO: Contratacdo de empr esa especializada para prestacao de servicos de Salde e Seguranga do
Trabalho em conformidade com a NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego.
NOTA TECNICA / DOD DE ORIGEM: TLB-NTE-2026/00307

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de Salde e Seguranca do Trabalho, devidamente registrada e habilitada nos érgdos competentes, para
elaboragdo, implementagdo, coordenagdo, execucdo e acompanhamento do Programa de Controle Médico de
Salde Ocupaciona — PCM SO, em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), bem como paraa
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, nos termos da
NR-1, elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢es Ambientais do Trabalho — LTCAT, emissdo de Laudos de
Insalubridade e Periculosidade, quando aplicavel, Analise Ergondmica do Trabalho — AET (NR-17), redlizacdo
de avaliagBes ambientais e demais programas, exigidos pela legislacdo trabalhista, incluindo o envio de todas as
informagdes pertinentes ao eSocial, além da execucdo de outras atividades correlatas a Sallde e Seguranca do
Trabalho.

1.2. Os servicos de Saide do Trabalho deverdo atender aos(as) empregados(as) e estagiarios(as) |otados(as) na
Sede da Telebras e no COPE-P, em Brasilia/lDF, bem como na COPE-S, no Rio de Janeiro/RJ. Para os
Escritérios Regionais de Belém/PA, Sdo Paulo/SP, Fortaleza/CE e Porto Alegre/RS, além da prestacdo dos
servicos de Salde, a contratacdo abrangera também os servicos de Seguranca do Trabalho, contemplando todas
as atividades previstas neste Termo de Referéncia, observadas as especificidades operacionais e normativas de
cada localidade.

1.3. Parafins de execucdo dos servicos, as unidades contempladas neste Termo de Referéncia estéo localizadas
Nos seguintes enderegos:

QUANTIDADE
LOCAL ENDERECO APROXIMADA
DE PESSOAS
SEDE Edificio Capital Financial Center, Setor de Industria
Gréficas - SIG, Quadra 04, Bloco A, Lotes
Telecomunicagbes| 75,83,125 e 175, Salas 201,202,214 a 224 - Brasilia
Brasileiras SA. /DF
TELEBRAS
COPE- P 558
- SHIS, QI 05 Area Especial, Bairro Lago Sul, em
Tgigﬂgrrgg‘%o&‘ terreno da Organizacéo Militar do Comando Geral
o de operacbes Aéreas - VI COMAR
TELEBRAS
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TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A.

ESTACAO DE RADIO DA MARINHA DO
COPE -S
RIO DE JANEIRO
Telecomunicacfes 8
BrasileirasS.A. Bairro Cacuia, Ilha do Governador, Rio de
TELEBRAS
Janeiro/RJ
Escritério Travessa Dom Romualdo De Seixas, 1476 -
Regional Belém EDIFICIO EVOL.UTION, §a|a52305e2306- 4
Umarizal - Belém - PA
Escritério
Regional Sdo RuaVergueiro 2279 sala 1314 Vila Mariana SP 3
Paulo
ReI;isgrzglolgoor to Rua Sete dg Sgtpmbro, 586 sala 702 - Centro 3
Histérico porto Alegre/RS
Alegre
ERS;;E)?:;IO Rua Costa Barros, 915, Edificio Ebano, sala 803 — 6
Centro — Fortaleza/CE -
Fortaleza

1.4. O quantitativo informado é meramente estimado, podendo variar durante a execugdo contratual, sem que tal
variag8o gere, automaticamente, direito arevisio ou ateracdo dos val ores pactuados.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo fundamenta-se no dever legal da TELEBRAS de assegurar a implementacéo e
manutengdo das agles de Salde e Seguranca do Trabalho destinadas & promog&o, protegéo e preservacdo da
sallde e da integridade fisica de seus(suas) empregados(as), nos termos dos artigos 157 e 158 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho — CLT, bem como das Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, especialmente a NR-07 (Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCMSO), a NR-01
(Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR) e demais normas aplicaveis.

2.2. Nos termos da NR-07, 0 PCM SO é obrigatério para todas as organizacdes que possuam empregados(as)
regidos(as) pela CLT, devendo ser elaborado e implementado com base nos riscos ocupacionais identificados no
PGR, previsto naNR-01, o qual constitui instrumento essencia da gestdo de Seguranca do Trabalho.

2.3. O PCMSO integra o conjunto de agdes voltadas a Salde e Seguranca do Trabalho, devendo estar
harmonizado com o PGR, com os laudos e avaliacBes ambientai s pertinentes, bem como com as demais Normas
Regulamentadoras aplicave's as atividades desenvolvidas no ambito da organizacso.

2.4. O Programa tem por finalidade a promogao e preservacdo da salde dos(as) empregados(as), mediante a
realizagc@o dos exames médicos ocupacionais obrigatorios (admissional, periddico, de retorno ao trabaho, de
mudanca de funcéo e demissional), a emissdo dos respectivos Atestados de Salde Ocupacional — ASOs, o
acompanhamento clinico compativel com os riscos ocupacionais existentes e a integracdo com as acles
preventivas de Seguranca do Trabalho.

2.5. A adequada execucdo das acles de Salde e Seguranca do Trabalho contribui para:

a) o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares impostas a TELEBRAS;
b) areducéo do absenteismo decorrente de doengas ocupacionais e acidentes de trabal ho;
¢) amitigacdo de riscos trabal histas, previdenciérios e administrativos;

2

Assinado com senha por SARAH LIMA MOREIRA MOURA - 10/06/2026 as 12:43:41 e ISABELA AQUINO SCHNEIDER -
10/06/2026 as 15:46:57.

Documento N°: 942857-5785 - consulta a autenticidade em
https://extranet.telebras.com.br/sigaex/public/app/autenticar?n=942857-5785

TLBREF202600108A

SIGA_xn


https://linksiga.trf2.jus.br

telebras

wf

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A.

d) a adequacéo do(a) empregado(a) a funcdo exercida, considerando os riscos ocupacionais identificados;
€) aprevencdo de passivos administrativos e judiciais; e

f) a melhoria continua das condi¢des e do ambiente de trabalho, mediante a implementacdo de medidas
de prevencdo e controle de riscos.

2.6. O descumprimento das obrigagdes relativas a Salde e Seguranca do Trabalho, inclusive quanto a
implementacdo do PCM SO, do PGR e demais programas e laudos exigidos, sujeita a empresa as penalidades
previstas na legislagéo trabal hista e nas Normas Regulamentadoras, inclusive a aplicacéo de multas pel os érgéos
de fiscalizagdo competentes.

2.7. Da Necessidade de Exames Especificos— Trabalho em Altura

2.7.1. Considerando os riscos ocupacionais identificados no PGR, verifica-se a existéncia de atividades
enquadradas como trabalho em altura, nos termos da Norma Regulamentadora n® 35 (NR-35), que o define
como toda atividade executada acima de 2 (dois) metros do nivel inferior, onde hajarisco de queda.

2.7.2. Conforme dispde o item 35.4.1.2 da NR-35, compete ao empregador assegurar que o estado de salide dos
(as) trabalhadores(as) seja avaliado de acordo com a NR-07, devendo os exames e a sistematica de avaliagéo
integrarem o0 PCM SO, em articulacdo com as medidas de prevencdo previstas no PGR.

2.7.3. Dessa forma, além dos exames ocupacionais previstos no PCMSO, faz-se necessaria a redizacdo de
exames complementares especificos para os(as) empregados(as) que exercem atividades em altura, tais como
Eletroencefalograma (EEG), Audiometria Tonal e Avaliacdo de Acuidade Visual (incluindo optometria,
tonometria e exame de fundo de olho), conforme indicagdo médica e avaliago dos riscos ocupacionais, para fins
de emissado do respectivo ASO.

2.7.4. No que se refere aos servicos de Seguranca do Trabalho, esclarece-se que estes serdo disponibilizados
exclusivamente para os Escritérios Regionais (ERs), considerando a natureza predominantemente administrativa
das atividades desenvolvidas nessas unidades. Diferentemente das unidades operacionais (COPEs e Sede), que
concentram riscos ocupacionais mais elevados e, por essa razdo, possuem contratacdo especifica e segregada, 0s
ERs apresentam, em sua maioria, riscos classificados como baixos, especialmente de ordem ergondmica.

2.7.5. Nesse contexto, a solugdo proposta contempla a aglutinagdo dos servigos de Seguranca do Trabalho para
os Escritdrios Regionais em um Unico instrumento contratual, medida que se mostra adequada sob os aspectos
técnico e econdmico, garantindo a cobertura necessdria aos riscos identificados, sem onerar
desproporcionalmente a contratacdo. Tal abordagem esta alinhada ao principio da eficiéncia e a racionalizagdo
dos recursos, mantendo a conformidade com as normas regulamentadoras aplicaveis e assegurando a protecéo a
salde e seguranga dos(as) empregados(as).

2.8. Da Natureza Continua do Servigo

2.8.1. Os sarvicos de Salde e Seguranca do Trabalho caracterizam-se como servicos de natureza continua, por
serem indispensaveis ao regular funcionamento das atividades administrativas e operacionais e ab cumprimento
permanente das obrigaces legais trabal histas e previdenciarias, especial mente agquelas previstas nos artigos 157
e 158 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, bem como nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, as quais a TELEBRAS esta sujeita, inclusive quanto a aplicagdo das penalidades
cabiveis em caso de descumprimento.

2.8.2. A interrupcdo da prestacdo dos servicos podera ensgjar potenciais prejuizos ou transtornos a
Administracdo, comprometendo a realizacdo de admissdes, desligamentos, alteracBes funcionais, avaliacGes
periddicas obrigatdrias, bem como a implementacéo e o acompanhamento das agdes preventivas de Seguranca
do Trabalho, expondo a TELEBRAS ariscos legais, operacionais e financeiros.

2.8.3. Assim, a contratacdo deve assegurar a prestacdo ininterrupta e indiferenciada dos servicos ao longo do
tempo, durante toda a vigéncia contratual, em observancia ao interesse publico, ao principio da continuidade do
servico e aregularidade administrativa.
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2.9. Da Aplicacéo das AcBes de Saude Ocupacional aos(as) Estagiéarios(as)

2.9.1. Nos termos do artigo 14 da Lei n° 11.788/2008 (Lei do Estégio), aplicam-se aos(as) estagiarios(as) as
normas de salide, higiene e seguranca do trabalho vigentes no ambiente da organizagéo concedente, cabendo a
TELEBRAS assegurar condigdes adequadas de protegdo & salde e a integridade fisica dos estudantes em
atividades de estégio.

2.9.2. Embora a legislacdo de estagio ndo estabeleca obrigatoriedade expressa para a realizacdo de exames
meédicos ocupacionais nos moldes previstos para empregados(as) regidos(as) pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT, as diretrizes técnicas constantes da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07), que disciplina o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupaciona — PCMSO, orientam a adocdo de medidas de
monitoramento da sallde de todas as pessoas expostas aos riscos existentes no ambiente laboral.

2.9.3. Nesse contexto, e considerando as boas préticas de gestéo de Salide e Seguranca do Trabalho, bem como o
dever de prevencdo e mitigacdo de riscos ocupacionais, entende-se recomendavel que os(as) estagiérios(as)
vinculados(as) a TELEBRAS também segjam contemplados(as) nas acdes de acompanhamento de salde
ocupacional previstas no ambito do PCM SO.

2.9.4. Para os(as) estagiarios(as), em observancia ao disposto no art. 14 da Lei n° 11.788/2008 e as diretrizes do
PCM SO previstas ha NR-07, poderdo ser realizadas avaliages meédicas ocupacionais de aptiddo para inicio e
encerramento das atividades de estégio, bem como outros exames clinicos ou complementares eventual mente
indicados pelo médico coordenador do PCMSO, conforme os riscos ocupacionais associados as atividades
desenvolvidas.

2.9.5. A adocdo dessas avaliagbes médicas tem carater preventivo e de protecdo a salde, visando verificar a
aptidéo do(a) estudante para o desempenho das atividades previstas no plano de estagio, bem como registrar
eventuais condigdes de salde no inicio e ao término do vinculo de estégio, contribuindo para a seguranca
juridica dainstituicéo e para a adegquada gest&o dos riscos ocupacionais.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVIGCO E DO ENQUADRAMENTO LEGAL

3.1. O objeto descrito no presente Termo de Referéncia — contratagdo de empresa especializada na prestagéo de
servigos de Salde e Seguranca do Trabal ho, classifica-se como servico comum, nos termos do art. 32 da Lei n°
13.303/2016 e do Regulamento de LicitacOes e Contratos da Telebras (RELIC), por possuir padrfes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos com base em especificagdes usuais de mercado.

3.2. O enquadramento como servigo comum é corroborado pelo entendimento consolidado na Simula n°® 257
/2010 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), segundo a qual é cabivel a utilizacdo de modalidade licitatéria
adequada para a contratacdo de servigos cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, mediante especificacBes usuais de mercado, tais como, a realizagdo de
exames medicos ocupacionais (admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e
demissionais), emissdo de ASOs, coordenacdo e execugdo do PCM SO, elaboragdo e acompanhamento do PGR,
elaboracdo de laudos técnicos e demais agfes de Seguranca do Trabalho, ndo demandando solug&o inovadora,
desenvolvimento tecnolégico especifico ou técnica exclusiva, sendo amplamente ofertadas por empresas
especializadas no mercado e passiveis de mensuracdo objetiva quanto a qualidade, eficiéncia e conformidade
normativa.

3.3. A presente contratagdo serd realizada por meio de procedimento licitatorio regular, na modalidade pregao,
com critério de julgamento pelo menor preco, em conformidade com a Lei n°® 13.303/2016 e com o Regulamento
de Licitages e Contratos da Telebras — RELIC, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e competitividade.

3.4. O enquadramento legal da presente contratagdo apoia-se no arcabouco juridico que rege as empresas estatais
e as contratagdes publicas, especial mente nas seguintes normas:

e Lei n°13.303/2016 — Estatuto Juridico das Empresas Estatais;
¢ Regulamento de LicitagBes e Contratos da Telebras— RELIC;
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e Consolidagéo das Leisdo Trabalho — CLT (arts. 157 e 158);

¢ Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a NR-01
(PGR), NR-07 (PCMSO) e demais aplicavels;

e SUmula TCU n° 257/2010;

e as obrigacOes legais previstas nos arts. 157 e 158 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e nas
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em especia a NR-07
(PCMS0);

e e 0 art. 93, § 1° do Regulamento de LicitagBes da Telebras, que dispde sobre a contratacdo de servigos
técnicos especializados de natureza comum;

e Lei n°11.788/2008 (Lei do Estégio)

3.5. Diante do exposto, a contratacdo proposta observa o adequado enquadramento técnico e juridico, garantindo
conformidade com a legislacdo aplicavel as empresas estatais e assegurando a regularidade da atuacéo
administrativa da Telebras nas &reas de Salde e Seguranca do Trabal ho.

4. DA DESCRICAO DO OBJETO

4.1. Os servicos a serem executados pela CONTRATADA deverdo atender as justificativas apresentadas no
presente Termo de Referéncia.

4.2. Os servigos sdo 0s a seguir descritos:
4.2.1.ELABORACAO E COORDENACAO DO PCMSO

4.2.1.1. Elaboragdo, implantagdo e coordenagdo do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMS0), em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-07) do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, e suas posteriores atualizagdes, considerando o conhecimento detalhado do ambiente
laboral e dos riscos ocupacionais identificados. A execucdo compreendera a realizagdo de visita técnica
as unidades da TELEBRAS, abrangendo a Sede e o Centro de OperacBes Espaciais Principal (COPE-P),
localizados em Brasilia/DF, o Centro de Operagdes Espaciais Secundério (COPE-S), situado no Rio de
Janeiro/RJ, os Escritérios Regionais situados em Belém, Sao Paulo, Fortaleza e Porto Alegre, para fins
de reconhecimento dos ambientes de trabalho, levantamento de riscos e adequacdo das agdes do PCM SO
as condicdes reais de cadalocal;

4.2.1.2. O PCMSO devera se basear nas informacfes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entéo
elaborado apenas apds a execucdo deste;

4.2.1.3. O PCM SO deve estar articulado com as demais normas regulamentadoras, especialmente com a
NR 1 (PGR), que visa o reconhecimento, avaliag8o e controle dos riscos ambientais;

4.2.1.4. O PCM SO deve abranger a prestacdo de servicos referentes ao Médico do Trabalho, responsavel
pela coordenagdo e execucdo do PCM SO. O Médico do Trabalho deverater as seguintes atribuigdes:

| - realizar os exames médicos ocupacionais. admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de riscos ocupacionais e demissional, devendo ser avaliada a salde geral do(a)
colaborador(a). Os exames médicos de que trata este item compreendem exame clinico e
exames complementares, realizados de acordo com as especificagfes da NRO7 e de outras NRS;
Il - emitir o Atestado de Salide Ocupacional - ASO e o relatério do perfil de salide;

I11 - prestar Assessoriaem Sallde do Trabalho quando solicitado pela CONTRATANTE;

IV - prestar Assessoria em Seguranca do Trabalho quando solicitado pela CONTRATANTE;

V - designar profissionais ou entidades, devidamente capacitadas, para realizar exames
complementares;
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VI - redizar exame clinico nos(as) empregados(as), apds conclusdo dos exames
complementares obrigatorios;

VII - orientar o(a) empregado(a) no caso de alteracBes nos exames,

VIII - redlizar avaliagdo clinica, abrangendo a anamnese gera e ocupaciona e exame fisico e
mental, além dos exames complementares considerados necess&rios em funcdo da atividade
laboral;

IX - elaborar pareceres especializados, quando necessario para avaliagdo da capacidade
laboral, para subsidiar a realizagdo dos exames ocupacionais;

X - homologar atestado médico, em até 24 horas, apds a solicitacdo da CONTRATANTE.

4.2.1.5. O PCM SO devera estar descrito num documento - base e ser entregue em até 30 (trinta) dias
ap0s a assinatura do contrato, em arquivo e etrénico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT
WORD e/ou MICROSOFT EXCEL devidamente assinados.

4.2.1.6. O PCMSO devera conter o perfil de todos(as) os(as) empregados(as) da sede da TELEBRAS e
do COPE-P em Brasilia, do COPE-S no Rio de Janeiro - RJ e dos Escritorios regionais localizados em
Belém, Sdo Paulo, Fortaleza e Porto Alegre, constando, dentre outros dados. idade, sexo, estado civil,
funcao, altura, peso, pressdo arterial, medicamentos em uso e outros cabivels.

4.2.2. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
4.2.2.1 Dos exames.

a. ADMISSIONAL - é obrigatério e esté previsto no artigo 168 da CLT, devendo ser realizado
antes que o(a) trabalhador(a) assuma suas atividades, em clinica ou médico conveniado, situados
nas cidades de Brasilia, Rio de Janeiro, Belém, S&o Paulo Fortaleza e Porto Alegre.

b. DEMISSIONAL - o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término
do contrato, podendo ser dispensado caso o0 exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizagbes graus derisco 1 e 2,
e hdmenos de 90 (noventa) dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

c. PERIODICO — O exame médico periddico devera ser realizado conforme a periodicidade e os
critérios estabelecidos no PCM SO, contemplando avaliagdo clinica direcionada as ocorréncias
verificadas no intervalo entre o exame anterior e o atual, incluindo anamnese geral e ocupacional,
exame fisico completo, avaliacdo do estado mental e realizacdo de exames complementares
compativel's com 0s riscos ocupacionais identificados.

c.1) A realizagdo dos exames médicos do periddico obedecera a seguinte periodicidade:

I. Para os(as) empregados(as) expostos(as) a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR, bem como para aquel es(as) portadores(as) de doengas cronicas que
possam aumentar a suscetibilidade aos riscos existentes, 0 exame clinico devera ser
realizado anualmente ou em intervalos inferiores, a critério do médico responsavel pelo
PCM SO, considerando a natureza, intensidade e tempo de exposi¢éo ao risco.

Il1. Para os(as) demais empregados(as) ndo enquadrados(as) nas hipéteses anteriores, o
exame clinico periddico deverd ser realizado a cada 2 (dois) anos, salvo disposicdo
diversano PCM SO em razéo de avaliaco médica fundamentada.

c.2) Os exames complementares laboratoriais previstos na NR-07 deverdo ser realizados
por laboratdrio que atenda aos requisitos estabel ecidos na RDC/ANVISA n° 786, de 5 de
dezembro de 2023, que dispde sobre as boas praticas para o funcionamento de
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laboratérios clinicos e postos de coleta, devendo seus resultados ser interpretados
conforme os critérios constantes nos anexos da referida Norma Regulamentadora. Tais
exames serdo obrigatdrios quando:

| — o levantamento preliminar ou a avaliag&o de riscos do PGR indicar a necessidade de
adocéo de medidas de prevencéo imediatas;

Il — houver exposicdo ocupacional acima dos niveis de acdo previstos nas Normas
Regulamentadoras aplicaveis; ou

Il —aclassificagdo de riscos constante do PGR assim determinar.

c.3) A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE a programacdo dos
exames periodicos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o
inicio de sua realizag8o, contendo cronograma, locais de atendimento e orientacOes
preparatorias, quando aplicavel.

d. RETORNO AO TRABALHO — O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado
obrigatoriamente no primeiro dia de efetivo retorno as atividades do(a) empregado(a) que tenha
permanecido afastado por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, em decorréncia de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

| - Para arealizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente
aavaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabal ho.

Il - No exame de retorno ao trabaho, a avaliacéo médica deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho, se for o caso.

I11 - Caso 0 Médico do Trabalho, responsavel pela coordenacdo do PCM SO, conclua que o
(a) empregado(a) néo apresenta condi¢des clinicas para o retorno as atividades, dever&

o registrar formalmente ainaptidéo no Atestado de Salde Ocupacional (ASO); e

o proceder ao imediato reencaminhamento do(a) empregado(a) ao INSS, parafins de
reabertura ou manutencdo do beneficio previdenciério, conforme aplicavel.

e. MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL - o exame de mudanca de risco ocupacional
deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico
a0S NOVOS riscos.

4.2.2.1.1 A contratada deverd disponibilizar rede credenciada ou propria para realizaco dos
exames ocupacionais, em locais que permitam acesso adequado aos(as) empregados(as) da
TELEBRAS, observando-se a razoabilidade de deslocamento dentro da regido metropolitana de
cada unidade atendida, podendo a execucdo dos servigcos abranger todo o territorio nacional,
conforme a necessidade da Telebras.

4.22.2. Os EXAMES COMPLEMENTARES a serem solicitados por ocasido da realizagdo dos
EXAMES MEDICOS PERIODICOS so:

| — Paratodos(as) os(as) empregados(as):

a) Hemograma Completo;

b) Glicemiade Jgjum;

¢) Lipidograma Total (Colesterol Total e Fragbes + Triglicerideos);

d) Urina— EAS;

Assinado com senha por SARAH LIMA MOREIRA MOURA - 10/06/2026 as 12:43:41 e ISABELA AQUINO SCHNEIDER -
10/06/2026 as 15:46:57.

Documento N°: 942857-5785 - consulta a autenticidade em
https://extranet.telebras.com.br/sigaex/public/app/autenticar?n=942857-5785 SIGA_»n

TLBREF202600108A


https://linksiga.trf2.jus.br

telebras

wf

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A.

€) Teste de Sangue Oculto nas Fezes (TSOF) para pessoas com idade igual ou superior a
50 anos;

f) Avaliacdo Clinica (Anamnese Geral e Ocupacional + Exame Fisico e Mental);

f) Exame de Acuidade Visual com afericdo de grau (avaliacdo optométrica completa),
paratodos os publicos, independentemente de idade ou funcéo.

Il — Para empregados(as) com idade igual ou superior a 40 anos:
Mulheres:

a) Acido Urico;

b) Colpocitologia Oncatica;

¢) Eletrocardiograma (ECG);

d) Ultrassonografia Transvaginal;

€) Mamografia;

f) Teste Ergométrico/Esforco;

0) Ultrassonografia Abdome Totdl;

h) Teste de Sangue Oculto nas Fezes (TSOF) para pessoas com idade igual ou superior a
50 anos;

i) os exames elencados no subitem 4.2.2.2, 1, "a" a"f".
Homens:

a) Acido Urico;

b) PSA Totdl;

¢) Eletrocardiograma (ECG);

€) Teste Ergomeétrico/Esforco;

f) Ultrassonografia Abdome Total;

0) Teste de Sangue Oculto nas Fezes (TSOF) para pessoas com idade igual ou superior a
50 anos;

h) os exames elencados no subitem 4.2.2.2, 1, "a" a"f".
[l — Paratrabalho em altura (NR-35):

a) Hemograma Compl eto;

b) Glicemiade Jgjum;

c) Eletrocardiograma (ECG);

d) Eletroencefalograma (EEG);
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€) Audiometria Tonal;

f) Acuidade Visual (com Optometria/Tonometria/Exame de Fundo de Olho).
4.2.2.3. OEXAME ADMISSIONAL consiste em:

a) Hemograma Compl eto;

b) Glicemiade jgjum;

¢) Lipidograma Total;

d) Urina- EAS;

€) Eletrocardiograma - ECG (pessoas com idade igual ou superior a40 anos); e

f) Avaliagdo Clinica, abrangendo Anamnese Geral e Ocupacional, bem como Exame Fisico
e Exame Mentadl.

4.2.2.4. O EXAME DEMISSIONAL consiste em:

a) Avaliagdo Clinica, abrangendo Anamnese Geral e Ocupacional, bem como Exame
Fisico e Exame Mental;

b) Exame complementar de acordo com a idade do(a) empregado(a) e atividade realizada na
empresa.

4.2.3. Todos 0s ATESTADOS MEDICOS devero ser homologados pelo Médico do Trabalho.

4.2.3.1. Os(as) empregados(as) que apresentarem atestados com 5 (cinco) dias ou mais de afastamento
deverdo passar por exame médico para fins de homol ogacéo.

4.2.3.2. Em caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias, além de submeter o(a) empregado(a) a
exame médico, a CONTRATADA deverd encaminhar a Previdéncia Social o respectivo laudo, para
efeito de homologagdo e posterior concessdo de beneficio que depender de avaliagdo de incapacidade.

4.2.4. A ANAMNESE GERAL e OCUPACIONAL citada no inciso VIII, do item 4.2.1.4, tem como objetivo
identificar o perfil do estilo de vida dos(as) empregados(as), e subsidiar agdes que visam a promogao da salde e
gualidade de vida.

| - A anamnese devera ser realizada por meio de entrevista que antecede o exame médico e deve
conter: as queixas de salide que possam estar relacionadas as condicBes de trabalho e/ou as
atividades desenvolvidas pelo(a) empregado(a) na empresa; a histéria ocupacional; a histéria
patoldgica e pessoal; e a histéria de habitos e condicles sociais.

4.2.5. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO. Para cada uma das situagbes descritas no subitem
4.2.2.1, o Médico do Trabalho devera analisar os exames clinicos e laboratoriais e, em seguida, emitir o
Atestado de Salde Ocupaciona - ASO, em 3 (trés) vias, sendo umavia paraa CONTRATADA, umaviaparao
(a) empregado(a) e outra via serd arquivada junto aos assentamentos funcionais do(a) empregado(a). A via do
ASO do(a) empregado(a) devera ser entregue imediatamente ao término de sua consulta, caso ndo haja a
necessidade de exames complementares, e as demais deverdo ser encaminhadas a sede da TELEBRAS em
Brasilia, Rio de Janeiro, Belém, Sao Paulo, Fortaleza ou Porto Alegre ou entregues pelo(a) empregado(a).

4.2.5.1. O ASO devera conter no minimo:

a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacso;
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b) nome completo do(a) empregado(a), o nimero de seu CPF e sua funcéo;

¢) adescricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCM SO, ou a suainexisténcia;

d) indicagdo e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o(a) empregado(a);

€) definicdo de apto ou inapto para afuncdo do(a) empregado(a);

f) 0 nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCM SO, se houver;

) data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.
4.2.5.2. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica, exames complementares,
anamnese geral e ocupacional, as conclusdes e as medidas aplicadas devem ser registradas em prontuario
clinico individual, que deve ficar sob a responsabilidade do médico coordenador do PCM SO.

4.2.6. DO RELATORIO MENSAL DO PCMSO

| - O relatério mensal do PCMSO deverd ser elaborado e disponibilizado a TELEBRAS,

mensalmente, em arquivo eletrdnico, em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou

MICROSOFT EXCEL, devidamente assinado, contendo as seguintes informagoes:

a) quantitativo por situacdo (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca
de riscos ocupacional e demissional) de consulta clinica mensal;

b) quantitativo de dias de auséncia dos(as) empregados(as) por motivo de doenca e
ndmero de atestados médicos homologados;

¢) nimero de empregados(as) por especificagdo dos codigos constantes da Classificagao
Internacional de Doencas - CID identificados no periodo; e

d) quantidade de encaminhamentos de Acidentes de Trabalho e motivos.

Il - O relatorio mensal deverd ser entregue, no maximo, até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente.

4.2.7. DO RELATORIO ANALITICO DO PCMSO
| - O Relatério Analitico do PCM SO, elaborado de acordo com os procedimentos estabel ecidos
na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-07), do Ministério do Trabalho e Emprego, devera
apresentar a andlise comparativa dos dados consolidados dos exames clinicos e complementares
realizados, contemplando, entre outros aspectos, as estatisticas de resultados considerados
anormais e o plangjamento das a¢Ges de salide ocupacional para o periodo seguinte.

Il - O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
anualmente, considerando a data do Ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;
b) 0 nimero e tipos de exames complementares realizados;

C) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo
do exame e por unidade operacional, setor ou fun¢ao;

TLBREF202600108A
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d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por
unidade operacional, setor ou funcgéo;

€) elaboracdo, emissdo e gestdo das Comunicacdes de Acidente de Trabalho — CAT, bem
como a consolidagdo e apresentacdo de informagdes sobre o niimero e o tipo de eventos e
doencas registrados, referentes as pessoas empregadas, sendo tais atividades de
responsabilidade da CONTRATADA.

f) andlise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos
resultados.

Il - O relatdrio analitico devera ser entregue a TELEBRAS em até 15 (quinze) dias apés o
encerramento do exercicio, ou em até 15 (quinze) dias antes do encerramento do prazo contratual.

IV - O relatério analitico deve ser apresentado e discutido com os(as) responsaveis por salde e
seguranca do trabalho da organizac&o, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas
de prevencao necessarias sejam adotadas na organi zaggo.

V - A CONTRATADA devera repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres
sobre questionamentos referentes ao PCM SO.

VI - Caberd & CONTRATADA redlizar servigos utilizando-se, exclusivamente, de médico(s)
devidamente habilitado(s), qualificado(s), credenciado(s) e autorizado(s) pelos 6rgdos
competentes, e com registro no Conselho Regional de Medicina- CRM;

VIl - A CONTRATADA deverd manter, em conjunto com a CONTRATANTE, o controle da
periodicidade dos exames clinicos e complementares a serem realizados, observando o disposto
naNR-7.

4.2.8. DAS CAMPANHAS DE PROMOCAO A SAUDE

4.2.8.1. Anualmente deverdo ser elaborados materiais informativos (folders, cartazes, etc) sobre
promogado a salide, principalmente voltados aos fatores condicionantes e determinantes do adoecimento
humano.

| - Os materiais informativos deverdo ser distribuidos aos(as) empregados(as), sem custos a
TELEBRAS.

Il - Sempre que existirem situacfes de alerta a salide publica, nas cidades de Brasilia, Rio de
Janeiro, Belém, Fortaleza, Porto Alegre e Sdo Paulo, como por exemplo, no caso da Dengue,
Febre Chikungunya e Zika, a CONTRATADA devera fornecer os materiais informativos, sem
custos a TELEBRAS, podendo ser divulgados el etronicamente, a critério da contratante.

4.2.9. DA CAMPANHA DE VACINACAO

4.29.1. A CONTRATADA devera promover campanha anual de vacinagdo contra a influenza (gripe),
visando a promoc¢do da salde e prevencdo de agravos entre os(as) empregados(as) da TELEBRAS,
observando o dimensionamento de sua populacdo e as orientagdes vigentes do Ministério da Salide e da
AgénciaNaciona de Vigilancia Sanitaria— ANVISA.

| - As vacinas a serem aplicadas deverdo ser influenza quadrivalentes, com composi¢do
atualizada anualmente, em conformidade com as recomendagdes da Organizacdo Mundial da
Salde (OMS) para 0 Hemisfério Sul e devidamente registradas e aprovadas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA), contemplando duas cepas de virus influenza A
(HIN1 e H3N2) e duas cepas de virus influenza B, conforme defini¢do vigente no periodo da
campanha.
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Il - As vacinas deverdo ser produzidas por laboratérios regularmente licenciados, com registro
sanitério vigente junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), observando
integralmente os requisitos de qualidade, seguranca e eficacia estabelecidos na legislagdo
sanitaria brasileira aplicavel.
4.2.9.2. O quantitativo estimado é de 492 (quatrocentas e noventa e duas) doses, destinadas a empregados
(as), constituindo mera estimativa de consumo, podendo sofrer variacdo para mais ou para menos
conforme a demanda efetiva verificada durante o periodo de execucdo contratual, ndo gerando obrigacéo
de consumo minimo ou integral por parte da TELEBRAS. As vacinas devero ser fornecidas em

apresentacdo de dose Unica, do tipo seringa preenchida, contendo composicéo atualizada de acordo com
arecomendacéo anual da Organizagdo Mundial da Salide (OMS).

4.2.9.3. As vacinas deverdo ser aplicadas por profissional de salde com formagdo em Enfermagem,
regularmente inscrito no respectivo Conselho Regional de Enfermagem (COREN), com experiéncia e
qualificacdo comprovadas na administracdo de imunobiolégicos e em procedimentos de pronto
atendimento.

4.2.9.4. As vacinas deverdo ser disponibilizadas e aplicadas na sede da CONTRATANTE, em Brasilia,
no COPE-S, no Rio de Janeiro, bem como nos Escritérios Regionais de Belém, Sao Paulo, Fortaleza e
Porto Alegre, ou, ainda, nas dependéncias das entidades por ela contratadas, conforme disposto no item 9
deste Termo. A aplicacdo ocorrerd uma vez ao ano, preferencialmente no més de abril, observando-se o
calendario da campanha anual de vacinagéo.

4.2.10. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO

4.2.10.1. Quando solicitada, a CONTRATADA deverd prestar Assessoria em Seguranga do Trabalho,
por profissional legalmente habilitado, contemplando, ho minimo:

| - Apoio técnico na interpretagc@o e aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) e demais
legislagBes pertinentes;

Il - Andlise e orientag8o quanto a riscos ocupacionais e medidas de controle;

[l - Apoio técnico na elaboragdo, revisdo e atualizagdo de documentos técnicos de Seguranca do
Trabalho;

IV - Orientacdo técnica em auditorias, fiscalizagdes e diligéncias de 6rgaos competentes;
V - Emissdo de pareceres técnicos, quando solicitado;

V1 - Apoio técnico a CONTRATANTE em demandas rel acionadas a investigacdo de acidentes de
trabal ho;

VII - Atuag@o em processos judiciais e administrativos, quando demandado, incluindo:
a) Indicacdo de Assistente Técnico;

b) Elaboracdo de quesitos técnicos;

¢) Acompanhamento de pericias;

d) Elaborac&o de parecer técnico sobre laudos periciais;

€) Subsidio técnico paraimpugnacdo ou contestacdo de laudos pericias.

4.2.11. ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
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4.2.11.1. Quando solicitada, a CONTRATADA deverd prestar Assessoria em Medicina do Trabalho, por
profissional médico legal mente habilitado, contemplando, no minimo:

| - Apoio técnico na gestéo e execucdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMS0);

Il - Andlise deindicadores de salide ocupacional e proposi¢ao de medidas preventivas,

I11 - Emissdo de pareceres médicos ocupacionais, quando solicitado;

IV - Apoio técnico em auditorias e fiscalizag8es rel acionadas a salide ocupacional;

V - Orientacdo quanto ao enquadramento de af astamentos, nexo causal e aptidéo laboral;

V1 - Atuagdo em processos judiciais e administrativos, quando demandado, incluindo:

a) Indicacdo de Assistente Técnico Médico;

b) Elaboracdo de quesitos meédicos;

¢) Acompanhamento de pericias médicas,

d) Elaborac&o de parecer técnico sobre laudos periciais;

€) Subsidio técnico para contestacdo de laudos periciais.

4.2.12. ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (PALESTRAS)

4.2.12.1. Quando solicitada, a CONTRATADA devera realizar acBes educativas, preventivas e de
promocao a salde e seguranca do trabalho, ministradas por profissionais qualificados, com formacéo e
/ou experiéncia comprovada nas areas de Seguranca e Medicina do Trabal ho, contemplando, no minimo:

| - Realizac&o de, pelo menos, 06 (seis) palestras anuais, sendo:

a) 03 (trés) com teméticas relacionadas a Seguranga do Trabalho;

b) 03 (trés) com teméticas relacionadas a Salde do Trabal ho;

Il - Os temas das palestras seréo definidos em conjunto com a CONTRATANTE, considerando,
entre outros:

a) dados epidemiol 6gicos dos(as) empregados(as);

b) principais riscos ocupacionais identificados;

c) diretrizes institucionais e campanhas corporativas,

d) demandas especificas das éreas;

€) Pelo menos 01 (uma) palestra anual deverd abordar Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros.

4.2.13. EMISSAO DE LAUDOS MEDICOS PARA REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA
EMPREGADO PCD OU COM DEPENDENTE PCD
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4.2.13.1. A empresa contratada devera disponibilizar médico do trabalho com especializacdo e registro
profissional regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), responsavel pela avaliagdo e emissdo de
laudos técnicos destinados a deliberacdo sobre pedidos de reducdo da jornada de trabalho formulados por
empregados(as) da TELEBRAS que:

a) sejam pessoas com deficiéncia (PCD); ou
b) possuam dependente com deficiéncia que exija cuidados especiais e viva as suas expensas.
4.2.13.2 O laudo médico devera

a) estar em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-07) do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE e demais normas aplicaveis a salide do trabal ho;

b) conter aidentificagdo do CID e/ou CIF correspondentes a deficiéncia;

C) apresentar parecer técnico conclusivo sobre a pertinéncia da solicitagdo, considerando aspectos de
necessidade, proporcionalidade e compatibilidade funcional;

d) ser elaborado com base em avaliagao clinica e andlise documental apresentada pela TELEBRAS e pelo
(a) empregado(a).

4.2.13.3. A empresa contratada deverd emitir e encaminhar o laudo médico conclusivo a TELEBRAS no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados do recebimento formal da solicitagdo ou da
documentac&o necessaria paraandlise.

4.2.13.4. Os laudos emitidos terdo carater técnico - consultivo, destinando-se ao subsidio da deciséo
administrativa da TELEBRAS quanto a concessdo da reducédo de jornada, nos termos de Clausula de
Acordo Coletivo de Trabalho vigente e de normativos internos complementares.

4.2.14. DO ATENDIMENTO PSIQUIATRICO EMERGENCIAL

4.2.14.1. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional médico psiquiatra para realizacdo de
atendimentos emergenciais, sempre que solicitado pela TELEBRAS, com o objetivo de garantir suporte
técnico especializado em situagdes que envolvam risco a salide mental ou necessidade de avaliag@o
clinicaimediata dos(as) empregados(as).

4.2.14.2. O atendimento emergencial devera ser prestado de forma presencial ou por telemedicina,
conforme o caso e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA), respeitando o sigilo médico e a confidencialidade
das informacdes de salide.

4.2.14.3. O profissional designado deverd possuir registro regular no Conselho Regiona de Medicina
(CRM) e experiéncia comprovada em salide mental e psiquiatria ocupacional.

4.2.14.4. A inclusdo desse servigo visa atender as diretrizes de promogéo e cuidado em salide mental no
trabalho, conforme politicas e recomendacdes do Governo Federal, fortalecendo acdes preventivas e de
acolhimento psicoldgico as pessoas empregadas, alinhadas ao Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (PQVT) e aPoliticaNaciona de Salide Mental.

4.2.15. DOS SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

4.2.15.1. Os servigos de Seguranca do Trabalho destinam-se exclusivamente ao atendimento dos
Escritérios Regionais de Belém, Sdo Paulo, Fortaleza e Porto Alegre. A contratagdo justifica-se pela
necessidade de cumprimento das determinacdes legais e das disposicdes constantes nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, bem como pela inexisténcia de
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profissionais habilitados no quadro funcional da TELEBRAS para a prestacdo desses servigos. Ressalta-
Se que, por se tratar de empresa classificada com grau de risco |l e por ndo possuir o quantitativo minimo
de empregados(as) que obrigue a constituicdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT em suas dependéncias, nos termos da Norma Regulamentadora n°
04, faz-se necessaria a contratacdo externa para atendimento dessa demanda.

4.2.15.2. Sobre o PGR - O Programa de Gerenciamento de Riscos tem por principal objetivo evitar que
acidentes ambientais ocorram e que possam Vir prejudicar a vida de empregados(as), a propriedade
privada e também o meio ambiente. Ou sgja, 0 programa visa a utilizar técnicas eficazes que nao
permitam a ocorréncia de um acidente. Para que isso sgja possivel, incumbe a CONTRATADA o
gerenciamento do PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR, por Profissional de
Seguranca do Trabalho, contendo completa descricdo das acBes preventivas, em observancia as
prescrigdes normativas discriminadas na NR-1 do MTE, e suas posteriores alteractes, conhecendo o
ambiente de trabalho e os riscos presentes, mediante visita técnica aos Escritdrios Regionais de Belém,
Sdo Paulo, Fortaleza e Porto Alegre, atendendo aos requisitos da NR-1 tais como:

a) Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabal ho;
b) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde;
¢) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao;

€) Implementar medidas de prevencdo de acordo com a classificag@o dos riscos e observando a
hierarquia das medidas de controle prevista na NR-1, especia mente quanto a ordem de prioridade
estabelecida no subitem 1.5.5;

f) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais,

g) Coordenar a implementacdo do PGR direcionando aos responsaveis todas as medidas que se
fizerem necessérias para garantir seu fiel cumprimento;

h) Informar aos trabalhadores os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho,
0S Mei 0S Necessari 0s para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos mesmos;

i) Propor solugtes para eliminar / reduzir a exposi ¢80 aos riscos,

j) Contribuir com informagtes técnicas e de organizagdo do trabalho sobre os riscos a salide dos
trabalhadores que podem ser causados por exposi ¢80 aos agentes de risco;

k) Cumprir e fazer cumprir as normas internas de seguranca e satide ocupacional da contratante;

[) Informar a TELEBRAS qualquer alteragcdo em seu processo de trabalho, equipamentos,
instal agdes e mudancas funcionais ocorridas;

m) Deverdo ser elaborados 4 (quatro) documentos: 1(um) para o Escritorio Regional de Belém, 1
(um) para o Escritério Regional de S&o Paulo, 1(um) para o Escritério Regiona de Fortalezae 1
(um) para o Escritério Regional de Porto Alegre.

n) As inspegtes no Escritério Regiona de Belém e no Escritorio Regional de S&o Paulo deverdo
ser redlizadas "in loco" pelo profissional de seguranca do trabal ho.
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0) O relatério anual do PGR devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias apds a data de
assinatura do contrato, em arquivo eletrbnico, elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL, devidamente assinado. sendo que nos anos
subsequentes, se for o caso, 30 (trinta) dias apds a prorrogagdo do contrato.

4.2.15.3. Sobrea AET - A Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) tem por objetivo avaliar as condicbes
de trabalho, de modo a subsidiar a adequacdo do ambiente laboral as caracteristicas psicofisiol gicas dos
(as) empregados(as), visando proporcionar melhores condigdes de conforto, seguranca, salde e
desempenho das atividades. No contexto do presente Termo de Referéncia, a avaliagdo ergondémica
abrange aspectos relacionados ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des ambientais dos postos de
trabalho, em conformidade com as disposi¢des da Norma Regulamentadora n® 17 (Ergonomia).

a) Deverdo ser elaborados 4 (quatro) Laudos Ergondmicos, 1(um) para o Escritério Regional de
Belém, 1(um) para o Escritério Regional de Sdo Paulo, 1(um) para o Escritério Regional de
Fortaleza e 1(um) para o Escritdrio Regional de Porto Alegre.

b) As inspecGes nos Escritérios Regionais de Belém, Sdo Paulo, Fortaleza e Porto Alegre,
deverdo ser realizadas "in loco" pelo Profissiona de Seguranga do Trabalho.

¢) O Laudo/Avaliacéo Ergondmica do Trabalho devera ser apresentado em até 30 (trinta) dias
ap0s a data de assinatura do contrato, em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo
MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL, devidamente assinado, sendo que nos anos
subseguentes, se for o caso, 30 (trinta) dias apds a prorrogagao do contrato.

4.2.15.4. Sobre o LTCAT - O Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) consiste
em documento técnico - pericia elaborado com a finalidade de caracterizar as condigdes ambientais do
trabalho, por meio daidentificacéo, avaliacéo e registro da presenca de agentes nocivos fisicos, quimicos
ou hiol6gicos no ambiente laboral, bem como da andlise da efetiva exposicéo dos(as) trabalhadores(as) a
tais agentes. O referido laudo tem como objetivo subsidiar o enquadramento de atividades exercidas em
condicBes especiais para fins previdenciarios, especialmente no que se refere a comprovagdo de
exposicdo a agentes nocivos para eventual concessdo de aposentadoria especia. As informacfes
constantes do LTCAT servem de base para o preenchimento e atualizagdo do Perfil Profissiografico
Previdencié&rio — PPP, bem como para a correta prestacdo de informagdes relativas a exposicdo
ocupacional a agentes nocivos no Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagBes Fiscais,
Previdenciérias e Trabal histas — eSocial, além de subsidiar tecnicamente 0s programas e documentos de
gestdo de salide e seguranca do trabalho, tais como o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR e o
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional — PCM SO, quando aplicavel.

a) Deverdo ser elaborados 4 (quatro) Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT): 1(um) para o Escritério Regiona de Belém, 1(um) para o Escritério Regional de Séo
Paulo, 1(um) para o Escritério Regional de Fortaleza e 1(um) para o Escritério Regional de Porto
Alegre.

b) As inspecGes nos Escritérios Regionais acima citados deverdo ser realizadas "in loco" pelo
profissional de seguranca do trabalho.

c) O LTCAT deverd ser apresentado em até 30 (trinta) dias apds a data de assinatura do contrato,
em arquivo eletrdnico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou
MICROSOFT EXCEL, devidamente assinado, sendo que nos anos subsequentes, se for o caso,
30 (trinta) dias apds a prorrogacéo do contrato.

4.2.15.5. Sobre o PPP - O Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) consiste no historico laboral
individual do(a) empregado(a), destinado a prestar informacdes ao INSS relativas a efetiva exposi¢do a
agentes nocivos. O documento redne dados administrativos, registros das atividades desenvolvidas e
informacbes ambientais, com base nos dados constantes do LTCAT, bem como resultados de
monitoramento biol6gico provenientes do PCMSO e do PGR. A CONTRATADA devera observar as
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exigéncias estabelecidas na legislagdo previdencidria vigente, especialmente aguelas previstas na Lei n°
8.213/1991, art. 58, §4°, bem como nas normas e instrugdes expedidas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social.

a) Cabera a CONTRATADA fornecer como ages do PPP 0s seguintes servigos:

I. Consultoria e desenvolvimento do PPP,

I1. Preenchimento e atualizacdo do PPP de todos os(as) empregados(as) dos Escritdrios Regionais;
[11. Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados; e

IV. Assessoria permanente a empresa CONTRATANTE.

b) A CONTRATADA devera disponibilizar e encaminhar a0 CONTRATANTE, no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas, sempre que solicitado, o Perfil Profissiogréfico
Previdenciério — PPP devidamente preenchido e atualizado, para fins de entrega ao(a) empregado
(8) no momento da rescis@o do contrato de trabalho ou sempre que requisitado pela TELEBRAS,
relativamente aos(as) trabalhadores(as) que, durante o vinculo laboral, tenham estado expostos
(as) aagentes nocivos a salde.

4.2.16. EMISSAO, REGISTRO E GESTAO DE CAT (COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

4.2.16.1. A CONTRATADA sera responsavel pela emissdo, registro, controle e gestdo das Comunicagdes de
Acidente de Trabalho (CAT), em conformidade com a legislagdo previdencidria, trabahista e normativos
vigentes, incluindo as obrigagOes acessorias rel acionadas ao eSocial, observando, no minimo:

a) Emitir a CAT até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia do acidente de trabalho, ou de
imediato em caso de 6bito, conforme legislacdo aplicavel;

b) Redlizar o registro da CAT nos sistemas oficiais competentes, inclusive no eSocial (evento S-
2210), garantindo a consisténcia, integridade e tempestividade das informagdes prestadas;

¢) Proceder com a coleta, andlise e validagdo das informagdes necessarias junto as unidades da
CONTRATANTE, assegurando a correta caracterizacéo do evento;

d) Assessorar tecnicamente a CONTRATANTE quanto a caracterizagdo do nexo causal entre o
evento e as atividades laborais, inclusive em casos de dlvida ou contestacéo;

€) Manter sistema de controle atualizado contendo todas as CAT emitidas, com base histérica,
indicadores estatisticos, tipologia dos acidentes e andlise de recorréncia;

f) Encaminhar a CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo, copia da
CAT, acompanhada de relatério técnico contendo: descrigdo do evento, andlise preliminar de
causas e recomendactes de medidas corretivas e preventivas,

0) Integrar as informagdes das CAT aos programas de salde e seguranca do trabalho (PGR,
PCM SO e demais instrumentos aplicaveis), contribuindo para a melhoria continua das condigdes
laborais;

h) Prestar apoio técnico em demandas administrativas e judiciais relacionadas as CAT, incluindo
elaboracdo de quesitos, pareceres técnicos, impugnacdes e acompanhamento pericial, quando
solicitado pela CONTRATANTE;

i) Garantir a confidencialidade e o tratamento adequado dos dados pessoais e sensiveis, em
conformidade com alegislaco vigente, especialmente aLei Geral de Protecéo de Dados (LGPD);

17

Assinado com senha por SARAH LIMA MOREIRA MOURA - 10/06/2026 as 12:43:41 e ISABELA AQUINO SCHNEIDER -
10/06/2026 as 15:46:57.

Documento N°: 942857-5785 - consulta a autenticidade em
https://extranet.telebras.com.br/sigaex/public/app/autenticar?n=942857-5785

TLBREF202600108A


https://linksiga.trf2.jus.br

telebras

wf

TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S.A.

j) Responsabilizar-se integralmente pela correta emissdo, registro e gestdo das CAT, respondendo
por eventuais penalidades, autuagdes ou prejuizos decorrentes de erros, omissdes ou atrasos;

k) O descumprimento dos prazos e obrigacBes estabelecidos neste item sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual,
sem prejuizo das demais sangdes administrativas cabiveis.

5. DOSQUANTITATIVOSDO OBJETO

5.1. O Programa prevé um numero aproximado de 492 (quatrocentos e noventa e dois) empregados(as) da
TELEBRAS lotados(as) no COPE-P, COPE-S e Escritorios Regionais em Belém, Sdo Paulo, Fortaleza e Porto
Alegre, e 90 (noventa) estagidrios, podendo ocorrer variagbes no transcorrer da contratagdo. Os indicativos de
distribuicdo dos servicos e documentos a serem entregues de acordo com os postos de trabalho presentes nas
localidades acima, estdo no Encarte A na pagina 32 deste Termo de Referéncia.

5.2. A estimativa de quantitativos de servigos foi elaborada com base no nimero atual de empregados(as) da
TELEBRAS, distribuidos entre a sede e os escritérios regionais, considerando também a possibilidade de
variagdo do quadro funcional durante a vigéncia contratual .

5.3. Parafins de dimensionamento dos servigos de Salde e Seguranca do Trabalho, considerou-se:
| —nimero estimado de empregados(as) ativos(as);
Il — distribuicéo geogréfica das unidades da TELEBRAS;

Il — obrigatoriedade legal de elaboracéo e atualizagdo periddica dos programas previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especiamente NR-1, NR-7 e NR-17;

IV — necessidade de realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, retorno ao
trabalho, mudanca de funcéo e demissionais).

5.4. Os quantitativos apresentados constituem estimativa para fins de planegjamento da contratagdo, podendo
sofrer variagBes durante a execugdo contratual, sem que isso implique ateracdo do objeto contratado,
observados os limites legais.

6. DASOBRIGACOES DA TELEBRAS
6.1. S30 obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Auxiliar na elaboragdo, implementacdo e atualizagdo do PCM SO, da AET, do LTCAT, do PPP e do
PGR, assegurando a adequada elaboracdo e manutencdo desses instrumentos, bem como zelando pela sua
efetiva aplicagdo e eficicia.

b) Fornecer a CONTRATADA as informagfes necessarias para viabilizar a execugdo do PCM SO, da
AET, do LTCAT, do PPP e do PGR, inclusive a relagdo atualizada dos(as) empregados(as) e estagiarios
(as), contendo nome completo, data de nascimento, fungédo/cargo e local/posto de trabalho, observando-
se o0 disposto nas normas gerais estabelecidas na Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

¢) Convocar os(as) empregados(as)/candidatos(as) que serdo submetidos aos exames médicos,

d) Controlar o prazo decorrido entre a convocacdo dos(as) empregados(as)/candidatos(as) e a finalizacdo
do processo de avaliagdo;

€) Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas do Termo de Referéncia e do
contrato;
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f) Proporcionar as condicfes necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir 0 que estabelece o
Termo de Referéncia e o contrato;

g) Analisar os relatérios apresentados pela CONTRATADA, encaminhar as notas fiscais/faturas,
devidamente atestadas, para pagamento dentro do prazo estabel ecido;

h) Reter o pagamento caso a CONTRATANTE verifique que os servigos ndo estdo de acordo com a
especificacdo contratada;

i) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfei¢cdes, falhas, e/lou demais irregularidades
constatadas na execucdo dos servicos previstos no Termo de Referéncia e Contrato e/ou nos materiais
fornecidos, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para a correcdo do que for notificado;

j) Efetuar o pagamento devido a CONTRATADA no prazo estipulado;

k) Permitir, desde que necessario, o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA, devidamente
identificados, em suas dependéncias, para fins de executar os servicos ora licitados;

I) Rejeitar, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos em desacordo com o previsto no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

m) Rejeitar o cumprimento do objeto do Contrato, e deste Termo de Referéncia, por terceiros, sem
autorizacdo expressa das partes;

6.2. A CONTRATANTE n&o aceitard o recebimento de objeto incompleto ou parcel ado.

6.3. A CONTRATANTE ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados & execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiro, em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de suas pessoas empregadas, prepostos ou subordinados.

7. DASOBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA tem como obrigacdo o cumprimento integral dos termos dos subitens 4.2.1 a 4.2.14, do
presente Termo de Referéncia, e devera ainda:

7.1.2. Obedecer integralmente as prescri¢es constantes nas Normas Regulamentadoras de Salde e Seguranca
no Trabalho (NRs), editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), bem como ao disposto no Art. 200
da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pelaLei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
e suas alteraces posteriores.

7.1.3. Elaborar o cronograma detalhado do trabalho a ser desenvolvido e submeté-lo 8 CONTRATANTE para
aprovacao, no prazo de cinco dias Uteis, apds a contratacdo, para validacao;

7.1.4. Quanto a0 PCM SO, a CONTRATADA, aém de cumprir os termos dos subitens 4.2.1.1 a 4.2.1.6, devera
ainda:

a) Iniciar sua execucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, observando as
atividades e os riscos a que estdo expostos os(as) empregados(as) da TELEBRAS, em Brasilia, COPE-S
no Rio de Janeiro e Escritérios Regionais em Belém, Fortaleza, Porto Alegre e S&o Paulo;

b) Indicar Médico do Trabaho para coordenar o PCM SO e responder pela sua execucao;

¢) Informar a CONTRATANTE o nome do médico e o nimero do registro no CRM, quando ocorrer
substituicdo do profissional;
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d) Enviar relacdo a CONTRATANTE contendo os nomes dos médicos que realizardo 0s exames
ocupacionais, com 0s respectivos registros no Conselho Regional de Medicina - CRM, assim que iniciar
0 contrato;

€) Colocar a disposicdo da CONTRATANTE a lista da rede credenciada para a realizacéo dos exames
ocupacionais, a qual deverd ser previamente submetida & andlise e aprovacdo da TELEBRAS, atendendo
a critérios técnicos, operacionais e de qualidade definidos pela CONTRATANTE. A rede credenciada
deverd possuir infraestrutura adequada, regularidade documental, profissionais devidamente habilitados e
capacidade de atendimento compativel com as demandas do contrato, assegurando padréo de exceléncia
na prestacdo dos servicos. A CONTRATADA serd integramente responsavel pela qualidade do
atendimento prestado por sua rede credenciada, ndo sendo admitida a utilizag@o de estabel ecimentos com
condi¢des precérias, inadequadas ou que comprometam a eficiéncia, a confiabilidade e a boa experiéncia
dos(as) empregados(as) da TELEBRAS.

f) Caso a CONTRATADA néo apresente local credenciado para atendimento situado nas cidades de
Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Belém/PA, FortalezalCE, Porto Alegre/RS e Sao Paulo/SP em locais que
permitam acesso adequado aos(as) empregados(as) da TELEBRAS, observando-se a razoabilidade de
deslocamento dentro da regi&o metropolitana de cada unidade atendida ou ocorra o descredenciamento
de algumas das unidades para a realizacdo dos exames ocupacionais, deverdo ser realizados "in loco" os
exames previstos na L egislacao;

0) Substituir, a pedido da CONTRATANTE, médico indicado pela CONTRATADA, desde que a
solicitagdo sgja justificada;

h) Controlar os periodos de afastamentos com mesmo CID, para efeito de beneficio, de acordo com os
procedimentos estabel ecidos pela Instrugdo Normativa PRES/ INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, e
demais normas vigentes que disciplinam os beneficios e comunicacdes relacionadas a acidentes de
trabalho e pericias médicas.

i) Readlizar exames médicos periciais parao INSS, com vistas a concessao de auxilio-doenca;

j) Realizar pericia médica para os(as) empregados(as) afastados para tratamento de saide em licenca
acimade 15 (quinze) dias;

k) Readlizar pericia para acompanhamento da capacidade fisica e mental dos(as) empregados(as) com
deficiénciaacada 6 (seis) meses,

I) Acompanhar empregados(as) portadores(as) de enfermidades por meio de visitas e realizar pericias
hospitalares, domiciliares e outros, quando solicitado pela CONTRATANTE;

m) Promover acdes que contribuam para a reducdo e tratamento dos problemas apontados no PCM SO,
orientando os(as) empregados(as), no ato do exame clinico, quanto aos aspectos preventivos,

n) Informar & CONTRATANTE, mensalmente, os casos de auséncias/afastamentos superiores a 15
(quinze) dias,

0) Manter os prontuarios médicos em arquivos da CONTRATADA, se comprometendo a entregéa-los a
CONTRATANTE, em envelopes lacrados, dentro dos principios éticos que norteiam a guarda destes
documentos, quando solicitado, ou por ocasido do término ou darescisdo do contrato;

p) Emitir parecer técnico sobre o enquadramento de afastamentos relacionados a acidente ou doenca do
trabalho, inclusive nos casos em que ndo houver emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT), de acordo com as disposi¢es do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, e suas atualizagles, dando ciénciaa CONTRATANTE.
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g) Cumprir o programa de realizacdo de exames e consultas clinicas para exame periddico, conforme
cronograma validado pela CONTRATANTE;

r) Disponibilizar horério para todos os exames do periddico e avaliagfes clinicas nos dois turnos
(matutino e vespertino);

s) Apresentar junto com a Nota Fiscal/Fatura a comprovagéo do pagamento dos servicos prestados no
més anterior por suas parceiras, credenciadas ou subcontratadas.

7.1.5. A CONTRATADA deveratambém:

a) Sempre que requisitada, prestar assisténcia técnica para desenvolvimento das etapas projetadas nos
programas preventivos, bem como para elaboragdo de informes atinentes ao exercicio de atividades sob a
acdo de agentes nocivos, em conformidade com as disposi¢cBes contidas nas instru¢cBes normativas
emanadas do INSS, sempre que necessario, procedendo aos levantamentos técnicos dos ambientes de
trabalho;

b) Prover mdo-de-obra qualificada para todos os servicos contratados e agueles previstos na norma
pertinente;

¢) Entregar documentacdo eventualmente solicitada pela CONTRATANTE, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas no Contrato;

d) Zelar pelo perfeito cumprimento do objeto e das demais clausulas deste Termo de Referéncia e do
Contrato, com qualidade, eficiéncia, presteza e pontualidade, em conformidade com os termos e prazos
estabelecidos;

€) Corrigir e/ou refazer, por sua inteira responsabilidade, os servicos em desacordo com o disposto no
presente Termo de Referéncia, sem 6nus paraa TELEBRAS;

f) Fiscalizar e responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto contratado, arcar com 0s eventuais
prejuizos causados a CONTRATANTE €e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade
cometida por suas pessoas empregadas ou prepostos envolvidos na execugdo dos servicos, respondendo
integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servicos, o que ndo exclui nem
diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do controle e
fiscalizac8o exercidos pela CONTRATANTE;

g) Manter as condi¢des de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e qualificagéo técnica, que ensgjaram a
sua contratagdo, devidamente atualizadas durante a vigéncia do contrato;

h) Responsabilizar-se pelos custos necess&rios ao desempenho das atividades dos profissionais
envolvidos na execucdo dos servicos ora contratados, tais como: encargos trabalhistas, salérios,
impostos, honorérios, taxas administrativas, tributos, contribuicfes sociais e encargos sociais e quai squer
outras que forem devidas por lei, referentes aos servicos executados por suas pessoas empregadas, uma
vez que estes ndo tém vinculo empregaticio com a CONTRATADA;

i) Discriminar os servicos prestados, inclusive com a especificagdo completa dos servicos realizados e a
relacdo de empregados(as) atendidos no més e demais documentos obrigatorios para fins de pagamento
das faturas;

j) Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados, inclusive por seus representantes legais,

credenciados ou subcontratados, que afetem os(as) empregados(as) da CONTRATANTE, e, cabera a
CONTRATADA, a compensagéo ou indenizagdo do dano ou prejuizo;
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j-1) Responsabilizar-se pelos comportamentos morais, éticos e profissionais de seus
representantes legais, empregados, credenciados ou subcontratados, cabendo-lhe responder,
integralmente, por todos o0s danos ou atos ilicitos resultantes de agdo ou omissao por parte deles.

k) Aceitar, mediante acordo expresso entre as partes formalizado por meio de Termo Aditivo, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos até o limite de 25% do valor atualizado do contrato;

I) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execucéo do
objeto do contrato, sobretudo no que se refere as condi¢des médicas.

m) Arcar com eventuais prejuizos causados a CONTRATANTE pelo ndo cumprimento das obrigacoes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto por motivos estranhos a sua vontade, tais como: forca
maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes determinantes dos Orgdos Publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito;

n) Responsabilizar-se por toda a coordenacdo e orientacdo técnica inerente a implementacdo e execugao
dos servigos constantes deste Termo de Referéncia e do Contrato;

0) Acompanhar e analisar todos os casos de af astamento por doenca ocupacional e acidente de trabal ho;

p) Providenciar a atualizagdo do programa com vigéncia anual PCMSO, de forma a garantir o
cumprimento da legislagcdo pertinente;

g) Fornecer a Geréncia de Gestdo de Pessoas na Sede da TELEBRAS, a qualquer tempo, quando
solicitado, livre acesso as informagdes e relatorios estatisticos do sistema informatizado de controle dos
servicos efetuados pela empresa CONTRATADA;

g.1) Repassar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, pareceres sobre questionamentos
referentes ao PCM SO;

r) Manter os registros dos exames médicos realizados nos(as) empregados(as) da CONTRATANTE
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo o periodo de 20 (vinte) anos apds a
demissdo do(a) empregado(a) da CONTRATANTE e enquanto durar a prestacdo destes servicos, ou por
ocasido do término ou rescisdo do Contrato, quando toda a documentagdo devera ser repassada a
CONTRATANTE;

s) Informar aos Fiscais, ou aos seus substitutos, quando for o caso, a ocorréncia de qualquer
anormalidade, prestando esclarecimentos necessarios;

t) Iniciar imediatamente as providéncias para o cumprimento de todos os prazos descritos no Contrato,
ap0s sua assinatura;

t.1) O ndo cumprimento dos prazos implicard na aplicag@o das penalidades previstas neste Termo
de Referéncia e no Contrato.

u) Orientar, propor solucdes corretivas e preventivas, observando e solicitando providéncias da
CONTRATANTE atinentes aos locais de trabalho, relacionando-se com o Fiscal da CONTRATANTE
nas questdes de Sallde e Seguranca do Trabal ho;

v) Indicar médico pertencente ao seu quadro técnico com registro regular no Conselho Regiona de

Medicina na especiaidade de Médico do Trabaho, bem como no Ministério do Trabalho e Previdéncia,
junto a Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho;
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X) Repassar, quando for o caso, ao novo médico coordenador do PCMSO da TELEBRAS, todos os
arquivos referentes a suas pessoas empregadas, inclusive na hipotese de rescisdo ou término da vigéncia
contratual;

z) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizagdo da TELEBRAS;

aa) Apresentar a correspondente nota fiscal até o 10° dia do més subsequente ao da prestagéo do servico;

bb) Manter, durante a vigéncia do contrato, escritdrio de representacdo na regido do Plano Piloto, em
Brasilia, mantendo sempre atualizados na TELEBRAS raz&o social, CNPJ, enderego e telefone;

cc) Produzir os resultados dispostos neste Termo de Referéncia e no Contrato, sendo vedada a
inexecucdo ou a execucdo com a qualidade abaixo da minima exigida das atividades contratadas;

dd) Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato.

7.1.6. Caberd 8 CONTRATADA a responsabilidade integral pelo registro, gestdo e envio das informacbes
relativas a Salide e Seguranca do Trabalho no &mbito do eSocial, promovendo a transmissao tempestiva e
fidedigna dos dados ao Governo Federal, incluindo, mas néo se limitando, aos seguintes eventos:

e 52210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
e S5-2220 — Monitoramento da Salde do Trabalhador (A SO e exames ocupacionais);
e S5-2240 — Condig¢des Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco;

e S-2230 — Afastamentos Temporarios, incluindo aqueles decorrentes de acidentes ou doencas
ocupacionais, bem como licenca-maternidade;

7.1.6.1. A CONTRATADA deverd assegurar a consisténcia, integridade e atualizacdo das informacdes
prestadas, promovendo sua integracdo com os programas de Salde e Seguranca do Trabalho vigentes
(PGR, PCMSO, LTCAT, entre outros), bem como responsabilizar-se pela correta classificagcdo dos
eventos e enquadramentos legais aplicaveis.

7.1.6.2. Dever&o ser rigorosamente observados os prazos, layouts, regras de validacdo e formas de envio
estabel ecidos na legislacdo vigente, em especial o disposto no art. 3° da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME
n° 2, de 19 de abril de 2022, e demais normativos correlatos que regem o Sistema Simplificado de
Escrituracdo Digital das ObrigagOes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

7.1.6.3. O descumprimento das obrigacdes previstas neste item sujeitara a CONTRATADA as
penalidades cabivels, sem prejuizo da responsabilizacdo por eventuais autuagdes ou prejuizos causados a
CONTRATANTE.

8. HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA

8.1 Qualificacdo Técnica

8.1.1 Um dos critérios para selegdo do fornecedor é a comprovagdo de habilitagdo técnica, nos termos do inciso
VIII do art. 24 do Regulamento de Licitacdo da TELEBRAS, sendo admitida a exigéncia de qualificacdo

compativel com a complexidade, o risco e a essencialidade dos servicos objeto deste Termo de Referéncia. Para
fins de comprovacdo da qualificacdo técnica, as licitantes deverdo apresentar:
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8.1.1.1 Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a execucdo, atual ou pretérita, por, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, com qualidade
satisfatoria, de servigos de Salde e Seguranca do Trabalho — SST, pertinentes e compativeis com o objeto deste
Termo de Referéncia, incluindo, obrigatoriamente:

a) elaboracdo e gestdo de PCM SO e PGR;

b) emissdo e gestdo de ASO;

C) experiéncia comprovada no cumprimento das obrigaces do eSocial SST, especialmente nos eventos S-2210,
S$-2220 e S-2240.

8.1.1.1.1. O(s) atestado(s) dever&(ao) conter:

a) arazéo social, CNPJ e endereco completo da empresa emissora;

b) nome, CPF, cargo e telefone do atestador, que devera ser responsavel legal da empresa;
¢) descricéo detalhada do objeto executado; e

d) periodo de prestagéo dos servicos.

8.1.1.2 O(s) atestado(s) devera(do) comprovar, ainda:

a) atendimento a, no minimo, 210 (duzentas e dez) vidas; e

b) execucdo de servigcos em mdltiplas unidades ou localidades, com atuacéo regional, estadual ou nacional, de
forma a demonstrar capacidade operacional compativel com a abrangéncia e o porte do Contrato.

8.1.1.3 A licitante deverd comprovar experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de atuacdo na area de
Salde e Seguranga do Trabalho — SST, contados a partir do registro do seu ato constitutivo.

8.1.1.3.1 A exigéncia de comprovacdo de experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na execucdo de
servigos compativeis com o objeto da contratagcdo decorre da necessidade de assegurar que o futuro contratado
possua maturidade operacional comprovada, adquirida ao longo de ciclos compl etos de plangjamento, execugao,
monitoramento e correcdo de falhas.

8.1.1.3.2 O prazo fixado ndo é aleatério, correspondendo a dois ciclos anuais completos de operacdo, suficientes
para demonstrar estabilidade na prestagéo do servigo, capacidade de gest&o de riscos e atendimento continuo aos
niveis de desempenho exigidos.

8.1.1.3.3 A exigéncia guarda proporcionalidade com a complexidade e criticidade do objeto, bem como com o
prazo contratual previsto, ndo configurando restri¢do indevida a competitividade, nos termos do art. 31 e do art.
58, 11, daLe n°13.303/2016

8.1.2 Equipe Técnica Minima: A licitante deverd comprovar, como condi¢8o para a assinatura do contrato, a
disponibilidade de equipe técnica prépria ou contratada, compativel com a execucdo do objeto, composta, no
minimo, por:

a) Médico do Trabalho, regularmente inscrito no respectivo conselho profissional - CRM e com Registro de
Qualificacdo de Especiaista - RQE em Medicina do Trabalho, que atuard como coordenador do PCM SO, com
comprovagao de experiéncia minima de 24 (vinte e quatro) meses na coordenagdo de programas de sallde
ocupacional em empresas de grau de risco similar;

b) Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho, com experiéncia comprovada
na elaboracdo e gestdo de PGR, LTCAT e AET;
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¢) Declaracéo de disponibilidade de equipe multiprofissional de apoio, incluindo profissionais de enfermagem e
suporte técnico, em quantidade compativel com a execugdo continua dos servicos.

8.1.3 Estrutura Operacional e Rede de Atendimento: A licitante deverd comprovar possuir estrutura operacional
propria ou rede credenciada ativa, compativel com a abrangéncia geografica do contrato, incluindo, quando
aplicavel:

a) ndo serd exigida a manutencdo de estrutura prépria em todas as localidades de execucdo dos servicos,
admitindo-se a subcontratacdo parcia para atividades especificas; contudo, deverd a contratada comprovar a
existéncia de escritério fisico e estrutura minima de atendimento em Brasilia/DF, de modo a assegurar a
adequada interlocucdo com a fiscalizac8o contratual, bem como a agilidade no suporte técnico e no atendimento
as demandas institucionais;

b) condi¢des logisticas para execugdo dos servicos nos prazos previstos;

c) rede ativa, prépria ou credenciada, nas capitais ou localidades previstas no escopo contratual.

8.1.3.1 Devera ser comprovada a existéncia de sistema informatizado de gestdo de SST, capaz de registrar,
gerenciar e fornecer informagdes relativas a PCMSO, ASO, CAT e eventos do eSocial, garantindo
rastreabilidade e conformidade legal.

8.1.4 Experiénciaem eSocia SST: A licitante devera comprovar experiéncia prévia na gestdo e transmissdo das
informagbes de SST ao eSocial, podendo esta comprovagdo ocorrer por meio de atestado(s) técnico(s) ou
declaragdo devidamente justificada, relacionada aos eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

8.1.5 Manutencdo das Condicfes de Habilitagdo: Na assinatura do contrato e durante toda a sua vigéncia, sera
exigida a manutencdo de todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo técnica previstas neste Termo de
Referéncia, sob pena das sangdes cabiveis.

9. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

9.1. A contratada devera disponibilizar rede credenciada ou prépria para realizacdo dos exames ocupacionais,
em locais que permitam acesso adequado aos(as) empregados(as) da TELEBRAS, observando-se a
razoabilidade de deslocamento dentro da regi&o metropolitana de cada unidade atendida, podendo a execugéo
dos servigos abranger todo o territorio nacional, conforme a necessidade da Telebras. A aplicag8o de vacinas
podera ser realizada nas dependéncias da CONTRATANTE ou da CONTRATADA ou, ainda, nas dependéncias
das entidades contratadas por €la, com consultérios devidamente equipados e profissionais qualificados.

9.1.1. Na impossibilidade de o(a) empregado(a) se deslocar, a CONTRATADA deverd realizar a consulta
clinica domiciliar ou hospitalar para os exames ocupacionais relativos ao afastamento ou retorno, quando
solicitado pela CONTRATANTE.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O Contrato decorrente do processo licitatério terd vigéncia de 05 (cinco) anos, contados da data de sua
assinatura, nos termos do art. 71 da Lei n® 13.303/2016 e do art. 119 do Regulamento de Licitagtes e Contratos
daTelebras— RELIC.

10.2. Decorridos 12 (doze) meses da assinatura do Contrato, qualquer das partes podera promover a resilicéo
imotivada (deniincia) deste instrumento, mediante comunicagdo formal a outra parte, com antecedéncia minima
de 120 (cento e vinte) dias.

10.3. Durante o periodo de aviso prévio mencionado no item anterior, a CONTRATADA deverd assegurar a
continuidade regular da prestagdo dos servigos, mantendo todas as obrigacOes contratuais até o término da
vigéncia.

11. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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11.1. O regime de execucdo dos servigos objeto desta contratagdo serd o de empreitada por prego unitario,
conforme disposto no art. 42 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, combinado com o inciso XXl do art. 8°
do Regulamento de Licitagtes e Contratos da Telebras (RELIC).

11.2. Neste regime, a remuneragdo da CONTRATADA ser& calculada com base nas quantidades efetivamente
executadas e medidas, aplicando-se os valores unit&rios contratados, observadas as condi¢des e limites
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Contrato.
12. GARANTIA CONTRATUAL
12.1. A CONTRATADA deverd prestar garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua assinatura, conforme o
disposto no art. 70 da Lei n° 13.303/2016 e no art. 117, § 5° do Regulamento de Licitaces e Contratos da
Telebras (RELIC).
12.1.1. A Telebras podera, mediante justificativa expressa, reduzir ou dispensar a garantia contratual, quando
comprovada a necessidade de inicio imediato da execugd@o ou a inviabilidade prética de sua prestagdo, sem
prejuizo da responsabilizacdo integral da CONTRATADA por eventuais danos ou prejuizos.
12.2. A garantia podera ser prestada, acritério da CONTRATADA, em uma das seguintes modalidades:

| — caugd@o em dinheiro;

Il —seguro - garantia; ou

Il —fianca bancaria.
12.3. A garantia, qualquer que sgja sua modalidade, assegurard a Telebras o ressarcimento de:

| — prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual ou do ndo cumprimento do objeto;

I — danos causados a Telebras ou aterceiros, por culpaou dolo da CONTRATADA,;

Il —multas contratuais aplicadas, e

IV — obrigaces trabal histas, fiscais e previdenciérias ndo adimplidas.

12.4. A CONTRATADA devera recompor a garantia utilizada total ou parcialmente no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da notificacéo pela Telebras.

12.5. Em caso de ateragdo do valor contratual a garantia devera ser readequada proporcional mente, as expensas
da CONTRATADA.

12.6. A garantia sera liberada ou restituida, devidamente atualizada quando for o caso, no prazo de até 3 (trés)
meses apos:

| —a comprovacdo do adimplemento de todas as obrigacBes trabal histas e previdenciérias, quando houver
dedicacéo exclusiva de méo de obra; ou

Il —aconclusdo da execucdo contratual, nos demais casos.
12.7. A Telebras ndo executard a garantia nas hipéteses de;

| — caso fortuito ou forgamaior;

Il —fato da Administragdo que impega a execucdo; ou

Il —ato ilicito doloso praticado por empregado(a) da Telebras.

12.8. A ndo apresentacdo da garantia no prazo estabelecido configura descumprimento contratual, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato.
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13. DAS SANCOES

13.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢es administrativas previstas nos art. 83 daLei n° 13.303 de 30 de
junho de 2016 e no art. 138 do Regulamento de LicitacBes e Contratos da Telebras, a serem aplicadas pela
autoridade competente da Telebras, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem
prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Telebras e das cabiveis cominagdes legais.

13.1.1. O art. 138 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Telebras traz as seguintes sancdes, as
quais poderdo ser aplicadas ao Contratado, conforme gravidade da conduta passivel de punicéo:

|- adverténcia escrita;
Il - multa;

Il - suspensdo tempordria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
TELEBRAS, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,

13.2. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a
CONTRATADA que:

a) der causa ainexecucdo total ou parcia do contrato;
b) causar atraso na execucéo do objeto;

¢) fraudar na execucgéo contratual;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

€) cometer fraude fiscal.

13.2.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades,
sem prejuizo das demais previstas na Lei n° 13.303/2016:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de até 0,5% por dia de atraso, limitada a 10% do valor da parcelainadimplida;
¢) multa compensatéria por inexecucdo parcia de até 15% do valor da obrigacdo ndo cumprida;
d) multa compensatdria por inexecucdo total de até 20% do valor total do contrato;

€) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a TELEBRAS, nos
termos dalegislagéo aplicavel.

TABELA 2

PENALIDADE DETALHAMENTO DA INFRACAO INCIDENCIA

N&o cumprir os subitens: 4.2.1.2; 4.2.1.4, incisos |1l ¢
a) VI; 4.2.1.6; 4221; 4222, 4223, 4224; 4.2.3;[ Porocorréncia
4.2.3.1;4.23.2;42.7incisos |V eV; 4210.1; 4.2.11.1.

Por ocorréncia.
Sem prejuizo da
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b) possibilidade de
N&o cumprir os subitens: 4.1; 4.2.1.4 incisos |, Il, V, VII,|  rescisdo do
VI, IX; 4.2.1.5; 4.2.2; 4.2.5; 4.2.6; 4.2.7 incisos |,11,111; contrato
4.2.3.4;,7.1.3;7.1.4.
Sem prejuizo da
Pela recusa em iniciar a prestagdo dos servigos, assinar o po;ci?:li!goa%%de
contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos contrato e
regularmente convocada; N&o cumprir os subitens: licacio das
0) 421.1; 42.1.3; 42.1.4; 4221 letrac.1); 4252 42.7] P p; ;‘ﬁs
inciso VI e VIl; 4.2.8; 4.2.9; 4.2.9.3; 4.2.10; 4.2.11; 7.1; penalidades
t7).1\.5; 7.15 letras b), d), f), h), j), k), 1), m), n), 0), p), 1), previstasno TR
Por ocorréncia
Sem prejuizo da
possibilidade de
Em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida e/ou rescisao do
d) descumprir item 7.1.5 letra g) contrato e
- ) aplicacdo das
demais
penalidades
Sem prejuizo da
possibilidade de
rescisgo do
e) N&o cumprir o item 7.1.5, letra cc). contrato e
aplicacdo das
demais
penalidades

13.3. Durante o periodo de vigéncia contratual, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de
mesma classificagdo ou ndo, bem como as reincidéncias, podera ensgjar a aplicagcdo, pela TELEBRAS, de
penalidades correspondentes as faltas de maior gravidade. A eventual relevacdo de qualquer falta pela
TELEBRAS ndo implicard em novacdo, tampouco afastara a possibilidade de aplicacdo de penalidades em caso
dereincidéncia.

13.4. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes administrativas, sera assegurado a CONTRATADA o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016 e do art. 138 do
Regulamento de Licitagtes e Contratos da Tel ebras.

13.5. Sera considerada falta grave, passivel de rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
sangdes pecunidrias cabiveis e da declaracdo de suspensdo temporéria para participar de licitacdo e impedimento
de contratar com a TELEBRAS, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 83, § 3°, daLe n°
13.303/2016, o descumprimento do item 7.1.5, letra“ g”, deste Termo de Referéncia.

13.6. Considerando o carédter da presente contratacdo, a aplicacéo das penalidades devera observar a necessidade
de continuidade dos servigos essenciais, de modo a ndo comprometer a execucdo das atividades de salde e
seguranca do trabalho até a decisfo final do processo administrativo sancionador, resguardando-se, contudo, o
interesse publico e a regularidade contratual.
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13.7. Caso o vaor da multa aplicada seja superior ao da garantia prestada, além da perda desta, a
CONTRATADA respondera pela diferenca, que podera ser descontada dos pagamentos eventual mente devidos
pela TELEBRAS ou cobrada judicialmente.

13.8. A CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias (teis, contados do recebimento da comunicagdo da
penalidade, para efetuar o pagamento voluntario da multa aplicada.

13.9. O valor da multa, apds o devido processo administrativo e o transito em julgado na esfera administrativa,
podera ser:

| — descontado dos pagamentos devidos a CONTRATADA; ou
Il — cobrado diretamente, por viaamigavel ou judicial, se ndo houver valores suficientes a compensar.

13.10. As penalidades aplicadas a CONTRATADA ser8o obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e em demais cadastros publicos que venham a substitui-lo
ou complementé-1o, nos termos da legislacéo vigente.

13.11. As sancles previstas nesta clausula sdo auténomas e independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade da infragdo e sem prejuizo de outras medidas
administrativas, civis ou penais cabivels.

13.12. Quando o pagamento da multa for realizado por depdsito, este deverd ser efetuado em conta indicada pela
TELEBRAS, mediante guia de recolhimento emitida pela autoridade competente, ou, quando houver garantia
contratual, poderd ser deduzido do respectivo valor.

13.13. Além das multas previstas, caso a TELEBRAS ja tenha efetuado pagamento a CONTRATADA e esta
ndo tenha sanado as irregularidades apuradas no prazo concedido, devera ressarcir integralmente o valor
recebido, devidamente atualizado pelo indice IGP-DI, ou outro que venha a substitui-lo, a contar da data do
pagamento até o efetivo ressarcimento.

13.14. As penalidades somente poderdo ser relevadas em situagBes excepcionais, devidamente justificadas e
comprovadas por escrito, a critério da autoridade competente da TELEBRAS, desde que a solicitacdo seja
formalizada antes do vencimento do prazo contratual ou do prazo fixado para o cumprimento da obrigagéo.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Nos termos do art. 69 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e dos arts. 116 e seguintes do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Telebras, o contrato decorrente deste Termo de Referéncia podera ser
rescindido, de forma unilateral ou amigavel, conforme as hip6teses legalmente previstas.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se & CONTRATADA o
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, nos termos do art. 83 da Lei n° 13.303/2016.

14.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, devera conter:

| — o balanco das obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente executadas, em relacdo ao
cronograma fisico - financeiro atualizado;

Il —arelacdo dos pagamentos ef etuados e dos valores ainda devidos;
Il —asindenizacBes, multas e demais encargos aplicaveis; e

IV — as providéncias relativas & continuidade dos servicos essenciais, afim de evitar descontinuidade das
atividades.
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14.4. Caso a CONTRATADA cometa falhas sucessivas ou demonstre desempenho insatisfatério ou impericia na
execucdo de determinado (s) tipo (s) de servico (s) compreendido (S) no escopo do presente contrato, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, ao seu critério, executar diretamente ou adjudicar os servicos em
guestdo a outra empresa, nos termos da Lei, apos comunicagdo por escrito a CONTRATADA, sendo certo que a
CONTRATADA arcara com todas as despesas dai decorrentes.

14.5. A utilizagdo, pelo CONTRATANTE, do direito a ele assegurado no pardgrafo anterior, ndo implicara,
necessariamente, em rendncia aos demais recursos postos a sua disposicdo por este contrato, ndo cabendo a
CONTRATADA reivindicacOes de quaisguer naturezas em consequéncia da aplicacdo, pelo CONTRATANTE,
do disposto no caput.

15. PAGAMENTO

15.1. O pagamento pelos servicos descritos no Encarte A serd efetuado sob demanda, de acordo com a
quantidade efetiva de avaliagGes clinicas, exames médicos realizados e demais produtos entregues, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura detalhada, conforme o item 4 deste Termo de Referéncia

15.2. A Nota Fiscal/Fatura podera ser entregue presencialmente no setor de Protocolo da TELEBRAS ou
enviada por meio eletrénico, conforme orientacdes da CONTRATANTE, nas datas definidas no inicio da
execucao contratual ou de cada exercicio financeiro.

15.3. O pagamento somente serd realizado ap0ds o ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo(a)Fiscal do Contrato, que
verificard a conformidade dos servigos prestados e dos documentos apresentados.

15.4. Nenhuma Nota Fiscal/Fatura poderd ser atestada pelo(a) Fiscal do Contrato sem que seja apresentado pela
CONTRATADA o efetivo pagamento dos servicos prestados no més anterior por suas parceiras, credenciadas
ou subcontratadas.

15.4.1. O pagamento da contratada ser& condicionado a comprovacdo de quitacdo com a rede credenciada, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais cabiveis.

15.5. A CONTRATANTE podera, a seu critério, exigir a emissdo de mais de uma Nota Fiscal por pagamento
mensal, conforme a localidade dos servicos prestados, abrangendo a Sede da TELEBRAS e o COPE-P em
Brasilia/DF, o COPE-S no Rio de Janeiro/RJ, Escritdrio Regional de Belém/PA, Escritério Regional de Fortaleza
/CE, Escritério Regional de Porto Alegre/RS e Escritério Regional de Séo Paulo/SP.

15.6. Os pagamentos serdo efetuados pela CONTRATANTE, por meio de ordem bancéria, em até 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da data do ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo (a)Fiscal do Contrato.

15.7. As Notas Fiscaig/Faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas a CONTRATADA para as
devidas corregcdes. Nesse caso, 0 prazo de pagamento passard a contar a partir da reapresentagdo do documento
devidamente corrigido.

15.8. Somente serdo pagos os quantitativos ef etivamente confirmados pelo(a) Fiscal do Contrato.

15.9. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento caso 0s servigos executados ou produtos
entregues ndo estejam em conformidade com as especificagles técnicas, apresentem falhas ou ndo estgjam em
perfeitas condic¢des de funcionamento, até que as irregularidades sgjam sanadas.

15.10. A Nota Fiscal/Fatura deverd ser acompanhada da comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da
CONTRATADA, verificada por meio de consulta ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso, mediante
comprovagdo atualizada junto aos sitios eletronicos oficiais do INSS, FGTS, Receita Federal e Procuradoria-
Geral daFazenda Nacional.
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15.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigacBes financeiras decorrentes de penalidades ou inadimplementos contratuais, sem que isso gere direito a
pleito de regjuste, indenizacdo ou correcéo monetéria.

15.12. Nos casos de eventuais atrasos no pagamento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, o valor devido sera atualizado
financeiramente até a data do efetivo pagamento, de acordo com a variago do indice de Pregos ao Consumidor
(IPC), pro rata die, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1 x IPCf / IPCi

Onde:

EM = vaor corrigido;

| =valor original da Nota Fiscal/Fatura;

IPC_f = indice do més do pagamento;

IPC_i = indice do més do vencimento da obrigacéo.

15.13. Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA deverd emitir 6 (seis) Notas Ficais, 1 (uma)
contemplando os servigos prestados para a Sede da Telebras e COPE-P em Brasilia, 1 (uma) para o COPE-S no
Rio de Janeiro/RJ, 1 (uma) para o Escritério Regional de S&o Paulo, 1 (uma) para o Escritério Regional de
Belém, 1 (uma) para o Escritério Regiona de Fortaleza e 1 (uma) para o Escritério Regional de Porto Alegre. A
Nota Fiscal deve ser emitida sem emendas, rasuras ou borrées, em letra bem legivel, em nome da
TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA. TELEBRAS, CNPJ n° 00.336.701/0001-04, Inscri¢io Estadual
n° 07.320.981/001-25, com o endereco no SIG - Quadra 04 bloco A salas 201 a 224 - Edificio Capital Financial
Center, Brasilia - DF - CEP 70.610-440, o nome do Banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva
Agéncia. Caso a CONTRATADA segja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES devera apresentar, juntamente com
a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislag8o em vigor.

15.13.1. Caberda CONTRATADA destacar na Nota Fiscal ou Fatura os tributos incidentes sobre o valor
dos servicos contratados, conforme previsto na Lei Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e na
Instrugdo Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, ou em outras normas que venham a substitui-
las.

5.13.2. A CONTRATANTE €efetuara as retengdes tributérias que incidirem sobre o valor dos servicos
contratados, conforme previsto na Lel Federal n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e na Instrucéo
Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, ou em outras normas que venham a substitui-las.

15.14. A liberac&o do pagamento ficara condicionada &

15.14.1. Consulta on-line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF ou por meio
das certidBes expedidas pel os 6rgdos competentes, devidamente atualizadas;

15.14.2. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, seréo os
mesmos restituidos ao Licitante Vencedor para as corregdes necessérias, ndo respondendo a TELEBRAS
por quaisguer encargos resultantes de atrasos naliquidag&o dos pagamentos correspondentes; e

15.14.3. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagcdo
qualquer obrigagdo financeira que Ihe for imposta.

16. DO REAJUSTE

16.1. Somente serda admitida a revisdo dos valores contratados para fins de recomposicéo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitagdo formal e comprovagdo inequivoca do desequilibrio, conforme
disposto no art. 82 daLel n° 13.303/2016 e no art. 121 do Regulamento de LicitacBes e Contratos da Telebras.
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16.2. Os vaores contratuais poderdo ser reajustados apds o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da
data da apresentacéo da proposta ou do orcamento a que se referir, mediante aplicagio da variagdo do indice
Naciona de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, ou outro indice que venha a substitui-
lo. O regjuste sera formalizado por apostilamento, nos termos da legislacéo aplicavel.

17. DA SUSTENTABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

17.1. A CONTRATADA devera observar, durante toda a execucdo contratual, as normas e recomendactes
emitidas pelos érgdos ambientais competentes, bem como as disposi¢des da I nstrucéio Normativa SEGES/ME n°
01, de 10 de janeiro de 2019, e demais legislacBes correlatas que tratam da sustentabilidade nas contratacGes
publicas.

17.2. Deverdo ser priorizados, sempre que possivel, materiais, insumos e produtos reciclados, reciclaveis,
atoxicos, biodegradaveis ou que possuam menor impacto ambiental, observando-se as Normas Brasileiras —
NBR da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) referentes ao descarte de residuos solidos,
gerenciamento de materiai s contaminantes e eficiéncia no uso de recursos naturais.

17.3. A CONTRATADA sera integralmente responsavel por prevenir, mitigar e reparar eventuais danos
ambientais ou sociais decorrentes de suas atividades, devendo adotar imediatamente as medidas cabiveis para a
correcdo de passivos ambientais que venham a ocorrer durante a execugdo contratual, sem 6nus adicional a
TELEBRAS.

17.4. Serdo observadas as diretrizes de desenvolvimento nacional sustentavel previstas no art. 3° daLei n° 14.133
/2021, no art. 31 da Lei n° 13.303/2016, e nas politicas e normativos internos da TELEBRAS voltados a
responsabilidade socioambiental e a governanga corporativa (ESG), de forma a garantir que as contratagGes
contribuam para a prote¢do ambiental, o desenvolvimento socia e a eficiéncia no uso de recursos publicos.

18. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

18.1. A execucdo destes servigos sera acompanhada e fiscalizada por Fiscais especialmente designados, lotados
na sede da TELEBRAS, no COPE-S no Rio de Janeiro e nos Escritérios Regionais de Belém, Sao Paulo,
Fortaleza e Porto Alegre, ao qual competem dirimir, junto 8 CONTRATADA, as dlvidas que surgirem no curso
da prestacdo dos servicos,

18.2. A fiscalizacdo mencionada no item 18.1 acima ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ou ainda, resultante de imperfeicdes
técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da TELEBRAS.

18.2.1. A fiscalizac8o ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades, sgjam clinicas, laboratérios, médicos, dentre outros;

18.3. A qualquer tempo, a fiscalizac8o podera solicitar, a seu critério, a substituicdo de qualquer prestador
considerado inadequado.

18.4. A TELEBRAS sera reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados, se em
desacordo com o Edital ou com as especificacdes, devendo a CONTRATADA refazer ou substituir as partes que
apresentem defeitos, sem 6nus adicionais a TELEBRAS.

18.5. A gestdo do contrato cabera ao Gerente de Gestéo de Pessoas da TELEBRAS.
19. DA ESTRUTURACAO DO OBJETO EM LOTE UNICO
19.1 Considerando o caréter da contratacdo e a necessidade de garantir uniformidade técnica e agilidade na

execucdo dos servicos de Salde e Seguranca do Trabalho, a TELEBRAS adota lote Unico, abrangendo
simultaneamente a Sede da Telebras e o COPE-P em Brasilia/DF, o COPE-S no Rio de Janeiro e os Escritérios
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Regionais de Belém/PA, Sdo Paulo/SP, Fortaleza/CE e Porto Alegre/RS. A escolha fundamenta-se nos seguintes
aspectos:

a) Uniformiza procedimentos técnicos, garantindo coeréncia na execugdo do PCMSO e nos exames
obrigatérios, independentemente da localidade dos(das) empregados(as);

b) Evita fragmentacdo do objeto, 0 que reduziria a eficiéncia administrativa e criaria riscos de
descontinuidade;

c) Assegura maior celeridade, pois a empresa contratada sera responsavel pela coordenagdo integral
dos servigos, sem necessidade de gestdo de multiplos fornecedores;

d) Garante atendimento aos(as) empregados(as) da TELEBRAS em todas as unidades abrangidas por
esta contratacao, incluindo sede e escritérios regionais.

€) A ampla oferta de prestadores no mercado permite que um unico fornecedor atenda ambas as
localidades sem prejuizo operacional.

19.2 Dessa forma, a contratagéo em lote Unico preserva a economicidade, a eficiéncia na gestdo contratual e os
principios que regem a contratagdo, garantindo atendimento imediato as unidades envolvidas.

20. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGCAO E DA FORMA DE AGRUPAMENTO DO OBJETO

20.1. E vedada a participagio de consorcios nesta contratagio, em razao da ampla disponibilidade de empresas
capazes de executar o0 objeto individualmente no mercado, o que garante a competitividade, e da possibilidade
de selecdo de fornecedor Unico que sera responsavel técnica e operacionalmente pela totalidade da execugéo
contratual .

20.2. A subcontratagdo de servigos especificos podera ser admitida, desde que previamente autorizada pela
TELEBRAS e limitada as atividades acessorias ou complementares ao objeto principal do contrato,
permanecendo a CONTRATADA integralmente responsével pela execugéo contratual.

20.3. A subcontratacdo devera restringir-se exclusivamente a realizacdo de exames ou procedimentos
complementares, preservando-se a coeréncia técnica do PCM SO, o cumprimento de prazos e o atendimento
imediato aos(as) empregados(as) da TELEBRAS, e desde que haja aprovacdo da Telebras.

21. DO FORO

21.1 Fica eleita a Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia, para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste
Termo de Referéncia e do contrato dele decorrente.

22. DOTACOES ORCAMENTARIA

22.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos préprios da TELEBRAS,
consignados no orcamento da empresa, no programa de trabalho correspondente, conforme disponibilidade
orcamentéria. O detalhamento da dotag&o seraindicado no momento da formalizagdo do contrato.

23. DASDISPOSICOES GERAIS

23.1. As dividas ou omissdes decorrentes da interpretagdo deste Termo de Referéncia serdo dirimidas pela area
responsavel pela gestdo da contratacdo, com o apoio da Comissdo Permanente de Licitagdo ou da unidade
demandante, conforme o caso, podendo ser prestados esclarecimentos e adotadas medidas complementares que
se fagam necessdrias paraafiel execugdo do objeto, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

24. Anexos

24.1. Encarte A - PRODUTOS A SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA
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ENCARTE A

PRODUTOSA SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA

Tabelal

Telebras SEDE, COPE-P em Brasilia e COPE-S no Rio de Janeiro

o QTD ~
DESCRICAO ANUAL OBSERVACAO
Elaboragéo, implantag&o, Para atendimento das Unidades
| acompanhamento e avaliagdo do 3 em Brasilia (Telebras sede e
PCMSO conforme descrito no subitem COPE-P) e COPE-Sho Rio de
4.2.1. Janeiro
Elaboracdo de Relatério Mensal do Pﬁgg;gﬁgggf;;g??
Il |[PCMSO conforme descrito no subitem| 12 COPE-P) e COPE-S no Rio de
4.2.6. .
Janeiro
Elaboracdo de Relatério Analitico do Paraatend,l_mento das Unidades
1l JPCMSO conforme descrito no subitem| 3 em Brasilia (Telebras seqlee
COPE-P) e COPE-Sno Rio de
4.2.7. .
Janeiro
IV Assessoria em Medicina do Trabalho 5 )
conforme subitem 4.2.11.
Vv Assessoria em Seguranca do Trabalho 5 )
conforme subitem 4.2.10.
y| |Paestra sobre Medicina do Trabalhol 5 _
conforme subitem 4.2.11.2.
VI Palestra sobre Seguranca do Trabalho 3 i
conforme subitem 4.2.10.2.
Vil Vacina Antigripal conforme subitem 476 i
4.2.9.
|x |Homologacdo de Atestados conformel o i
subitem 4.2.3
Periédico/Admissional/
X |Hemograma Completo 526 Trabalho em altura
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X1 |Glicemiade Jejum 526 Periodicd/Admissional
X1l |Lipidograma Total 526 Peri6dico e Admissional
Xl |Urina- EAS 526 Periodico e Admissional

Teste de Sangue Oculto nas Fezes
X1V |[(TSOF) para pessoas com idade igual ou] 150 Periddico e Admissional
superior a50 anos

XV  [Eletrocardiograma- ECG 230 Per.;.?gg;%’g%ﬂig?g €
XVI |Acido Urico 200 Periddico

XVII [PSA Tota 150 Periédico
XVII |Ultrassonografia Abdémen Total 200 Periddico
XIX |Colpocitologia Oncética 200 Periddico

XX |Ultrassonografia Transvaginal 200 Periddico
XXI |Mamografia Bilateral de AltaResolugdo [ 200 Periddico
XXII |Teste Ergométrico/Esforgo 250 Periddico

Avaliacdo Clinica abrangendo Admissional, Demissional,
XXl [anamnese ocupacional e exame fisico e 800 | Periddico, Retorno ao Trabalho
mental; e Mudanca de Funcéo
XXV '/A.‘r%lﬂ]igr?]d;ri a/VEiXS;?]le dffgﬂ"n do%%()OTr?é;ia 400 Periddico/Trabalho em altura
XXV |Audiometria Tonal 60 Trabalho em altura
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XXVI |Eletroencefalograma 60 Trabalho em altura
Emissdo de Laudos Meédicos paral
XXVII |reducdo de jornada de trabalho paral 20 -
empregado PcD ou com dependente PcD
Do Atendimento Psiquiétrico
XXVIII Emergencial 20 -
ASSESSORIA EM MEDICINA DO
XXIX | TRABALHO 6 i
XXX ASSESSORIA EM SEGURANCA DO 6 )
TRABALHO
XXXI [EMISSAO CAT 10 -
PRODUTOS A SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA
Tabela 2
Escritério Regional de BELEM/PA
- QTD -
DESCRICAO ANUAL OBSERVACAO
Elaboracdo, implantacdo, acompanhamento €
| |avaliacdo do PCMSO conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.1.
I Elaboragéo de Relatorio Mensal do PCMSO 12 )
conforme descrito no subitem 4.2.6.
|1 |Flaboracéo de Relatorio Analitico do PCMSO| 4 i
conforme descrito no subitem 4.2.7.
IV |VacinaAntigripal conforme subitem 4.2.9. 4 -
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V [Homologac8o de Atestados conforme subitem| 15 -
4.2.3
VI |Hemograma Completo 5 Periodico/Admissional
VIl |Glicemiade Jgjum 5 Periédico/Admissional
VIl |Lipidograma Total 5 Periddico/Admissional
IX [Urina- EAS 5 Periodico/Admissional
K g Smge cauts s (5002 5| pencacnamisions
X| |Eletrocardiograma - ECG 5 Periodico/Admissional
X1 |Acido Urico 5 Periddico
X1l [PSA Total 5 Periddico
X1V |Ultrassonografia Abdémen Total 5 Periddico
XV [Colpocitologia Oncética 2 Periddico
XVI [Ultrassonografia Transvagina 2 Periddico
XVII [Mamografia Bilateral de Alta Resolucéo 2 Periddico
XVI1|Teste Ergométrico/Esforgo 5 Periddico
Admissional,
XIX Avaliacdo Cl inice} abrangendo B 10 Demissional, Periddico,
anamnese ocupaciona e exame fisico e mental; Retorno ao Trabaho e
Mudanca de Funcéo
XX Acuidade Visual (com Optometria/Tonometria 5 Periodico

/Exame de Fundo de Olho)
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XXl |avaliagdo do PGR, conforme descrito nol 1 -
subitem 4.2.15.2 do Termo de Referéncia
Elaborac@o e emissdo do LTCAT, conforme
XXII |descrito no subitem 4.2.15.4. do Termo def 1 -
Referéncia
Elaboragdo do PPP, conforme descrito noj
subitem 4.2.15.5. do Termo de Referéncia

XX

Elaboracdo Laudo e Avaliagdo Ergondmica,
XXIV|conforme descrito no subitem 4.2.15.3. do 1 -
Termo de Referéncia

TLBREF202600108A
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PRODUTOSA SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA

Tabela3

Escritério Regional de SAO PAUL O/SP

~ QTD ~
DESCRICAO ANUAL OBSERVACAO
Elaborag8o, implantag8o, acompanhamento e
| Javaliagdo do PCMSO conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.1.
I Elaboracdo de Relatério Mensal do PCMSO 12 i
conforme descrito no subitem 4.2.6.
|1 |Flaboracéo de Relatorio Analitico do PCMSO| 4 i
conforme descrito no subitem 4.2.7.
IV |VacinaAntigripal conforme subitem 4.2.9. 4 -
Homologagdo de Atestados conforme subitem
\Y, 10 -
4.2.3
VI |Hemograma Completo 4 Periodico/Admissional
VIl |Glicemiade Jgjum 4 Periodico/Admissional
VIII [Lipidograma Total 4 Peri6dico/Admissional
IX |Urina- EAS 4 Periddico/Admissional
X Teste de Sangue chlto nas Fezes (TSOF) pardl 4 Periédico/Admissional
pessoas com idade igual ou superior a 50 anos
X1 |Eletrocardiograma - ECG 4 Periodico/Admissional
X1l |Acido Urico 4 Periédico
Xl [PSA Total 3 Periddico
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X1V |Ultrassonografia Abdémen Total 4 Periddico
XV |Coalpocitologia Oncética 2 Periddico
XV |Ultrassonografia Transvagina 2 Periddico
XVII |Mamografia Bilateral de Alta Resolugdo 2 Periédico
XVI1|Teste Ergométrico/Esforgo 4 Periddico
Admissional,
XIX Avaliacdo Clinica abrangendo 10 Demissional, Periddico,
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; Retorno ao Trabaho e
Mudanca de Funcéo
Acuidade Visual (com Optometria/Tonometrig| .
XX /Exame de Fundo de Olho) 4 Periodico
Elaborag8o, implantagdo, acompanhamento e
XXl |avaliagdo do PGR, conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.15.2 do Termo de Referéncia
Elaborac@o e emissdo do LTCAT, conforme
XXII|descrito no subitem 4.2.15.4. do Termo deg 1 -
Referéncia
xx|||E!aboracéo do PPP, conforme descrito noj i

subitem 4.2.15.5. do Termo de Referéncia
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Elaboracdo Laudo e Avaliagdo Ergonbdmica,
XXIV|conforme descrito no subitem 4.2.15.3. do 1 -
Termo de Referéncia

PRODUTOSA SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA
Tabela4

Escritério Regional de FORTALEZA/CE

QTD

DESCRICAO ANUAL

OBSERVACAO

Elaborag8o, implantag8o, acompanhamento e
| Javaliagdo do PCMSO conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.1.

Elaboracdo de Relatério Mensal do PCM SO

1" |conforme descrito no subitem 4.2.6. 12 i

|1 |Flaboracéo de Relatorio Analitico do PCMSO| 4 i
conforme descrito no subitem 4.2.7.

IV |VacinaAntigripal conforme subitem 4.2.9. 7 -

Vv Homologacdo de Atestados conforme subitem 15 i

4.2.3
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VI |Hemograma Completo 8 Periodico/Admissional
VIl |Glicemiade Jgjum 8 Periédico/Admissional
VIl |Lipidograma Total 8 Periddico/Admissional

IX |Urina- EAS 8 Periédico/Admissiona

Teste de Sangue Oculto nas Fezes (TSOF) para - -

X pessoas com idade igual ou superior a 50 anos 5 Periodico/Admissional
X| |Eletrocardiograma - ECG 8 Periodico/Admissional
X1l |Acido Urico 8 Periodico
X1l [PSA Total 4 Periddico

X1V |Ultrassonografia Abdémen Total 8 Periddico
XV [Colpocitologia Oncética 5 Periddico
XVI [Ultrassonografia Transvagina 5 Periddico
XVII [Mamografia Bilateral de Alta Resolucéo 5 Periddico
XVI1|Teste Ergomeétrico/Esforgo 5 Periddico
Admissional,
XIX Avaliacdo Clinica abrangendo 15 Demissional, Periddico,
anamnese ocupaciona e exame fisico e mental; Retorno ao Trabaho e
Mudanca de Funcéo
Acuidade Visual (com Optometria/Tonometrig| .
XX /Exame de Fundo de Olho) 8 Periodico
Elaborag8o, implantag8o, acompanhamento e
XXl |avaliagdo do PGR, conforme descrito no| 1 -

subitem 4.2.15.2 do Termo de Referéncia
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Elaboracdo e emissdo do LTCAT, conforme

AXII descrito no subitem 4.2.15.4. do Termo de 1 )
Referéncia

X1 Elaporagéo do PPP, conforme desqrito no g i
subitem 4.2.15.5. do Termo de Referéncia
Elaboracdo Laudo e Avaliacdo Ergondmica,

XXIV|conforme descrito no subitem 4.2.15.3. do 1 -

Termo de Referéncia
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PRODUTOSA SEREM ENTREGUES SOB DEMANDA

Tabelab

Escritério Regional de PORTO ALEGRE/RS

~ QTD ~
DESCRICAO ANUAL OBSERVACAO
Elaborag8o, implantago, acompanhamento e
| Javaliagdo do PCMSO conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.1.
|| |Elaboracéo de Relatério Mensal do PCMSO| ., i
conforme descrito no subitem 4.2.6.
i Elaboragé@o de Relatério Analitico do PCMSO 1 )
conforme descrito no subitem 4.2.7.
IV |VacinaAntigripal conforme subitem 4.2.9. 4 -
Homologacdo de Atestados conforme subitem
\Y, 10 -
4.2.3
VI |Hemograma Completo 4 Periddico/Admissional
VIl |Glicemiade Jgjum 4 Periodico/Admissional
VIl |Lipidograma Total 4 Peri6dico/Admissional
IX |Urina- EAS 4 Periddico/Admissional
X Teste de Sangue chlto nas Fezgs (TSOF) pard 4 Peri6dico/Admissional
pessoas com idade igual ou superior a 50 anos
X1 |Eletrocardiograma - ECG 4 Periodico/Admissional
X1l |Acido Urico 4 Periddico
Xl [PSA Total 4 Periddico
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X1V [Ultrassonografia Abddmen Total 4 Periddico
XV |Colpocitologia Oncdtica 2 Periddico
XVI [Ultrassonografia Transvaginal 2 Periddico
XVII |Mamografia Bilateral de Alta Resolugdo 2 Periddico
XVII1|Teste Ergométrico/Esforco 4 Periddico
Admissional,
XIX Avaliacdo Clinica abrangendo 10 Demissional, Periddico,
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; Retorno ao Trabaho e
Mudanca de Funco
Acuidade Visua (com Optometria/Tonometrig) .
XX /Exame de Fundo de Olho) 4 Periodico
Elaboracdo, implantagdo, acompanhamento €
XXl |avaliagdo do PGR, conforme descrito no| 1 -
subitem 4.2.15.2 do Termo de Referéncia
Elaboracdo e emissdo do LTCAT, conforme
XXII [descrito no subitem 4.2.15.4. do Termo dg 1 -
Referéncia
xx|||E!aboracéo do PPP, conforme descrito noj  , i

subitem 4.2.15.5. do Termo de Referéncia
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Elaboracdo Laudo e Avaliagdo Ergondmica,
conforme descrito no subitem 4.2.15.3. do
Termo de Referéncia

XXV

Brasilia, 10 de junho de 2026.

SARAH LIMA MOREIRA MOURA
Especialista Gestao de Telecomunicacoes
Salide e Medicinado Trabalho

ISABELA AQUINO SCHNEIDER
Gerente
Geréncia de Gestao de Pessoas
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